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ESTATUTO ORGANICO DE LA ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE
HISTORIA, ESTUDIOS SOCIALES Y ARCHIVISTICA (AEHESA)

TiTULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I: Asociacién de estudiantes de Historia, Estudios Sociales y
Archivistica

Articulo 1. Denominacién y siglas. La Asociacion se denominara "Asociacion de
Estudiantes de Historia, Estudios Sociales y Archivistica de la Universidad de Costa
Rica", pudiendo abreviarse "AEHESA".

Articulo 2. Duracion. La AEHESA tendra un plazo de duracion indefinido.

Articulo 3. Conformacion. Esta Asociacion estara constituida por la poblacion
estudiantil empadronada en, al menos, una de las carreras de Historia, Ensefianza
de Estudios Sociales y Educacion Civica, y Archivistica de la Universidad de Costa
Rica.

Articulo 4. Naturaleza juridica. La AEHESA sera una Asociacion Federada Plena
segun lo estipulado en el articulo 54 del Estatuto Organico de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

Articulo 5. Régimen juridico. La AEHESA estara regida por el presente Estatuto
Organico, asi como por la normativa de la Federacién de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica.

Articulo 6. Domicilio. EI domicilio de la AEHESA se encontrara en el primer piso de
la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Costa Rica, en la Ciudad de
la Investigacion, que a su vez forma parte de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio
ubicada en el distrito de San Pedro del cantén de Montes de Oca, provincia de San
Joseé.

Capitulo lI: Principios y fines
Articulo 7. Principios. Seran principios del accionar de la AEHESA:
a) Autonomia universitaria. La defensa de la capacidad de las universidades

estatales de manejar sus programas de estudio, la seleccion de su personal
docente e investigativo, asi como de administrar su presupuesto;
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b)

g)

h)

Integracion estudiantil. El propiciar la participacion de todas las personas
asociadas en actividades politicas, académicas, artisticas y recreativas;
ademas de buscar la unidn entre las asociaciones estudiantiles de las
carreras afines tanto a nivel nacional como internacional, reconociendo a su
vez la existencia y la importancia de la interculturalidad y la multietnicidad;
Derechos Humanos. El apoyo a luchas que reivindican el respeto a la
dignidad humana;

Feminismo. La busqueda y generaciéon de espacios que sean criticos del
patriarcado, que planteen formas de reflexion y resistencia a su estructura;
Pluralismo politico. La convivencia de las diferentes posiciones politicas en
la busqueda por la participacion democratica enmarcada en el respeto de los
derechos fundamentales de cada persona;

Transparencia. La cualidad que pretende alcanzar una comunicacion activa
entre los organos de la AEHESA y la poblacién asociada en favor de
garantizar una efectiva rendicion de cuentas y gestion transparente de los
recursos y del cumplimiento efectivo de deberes y derechos;

Conciencia ambiental. La conservacion del medio ambiente a partir de
acciones dirigidas a la educacion y participacion activa en los programas y
movimientos sociales que abogan por el resguardo de la naturaleza;
Laicismo. La independencia de cualquier organizacion religiosa.

Articulo 8. Fines. Seran fines de la AEHESA:

a)

b)

Defender la autonomia universitaria otorgada a través del articulo 84 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica;

Promover mecanismos para la resolucion alternativa de conflictos internos
tanto dentro de la Facultad de Ciencias Sociales y la Escuela de Historia,
como a nivel universitario y nacional;

Contribuir a una investigacion critica y al desarrollo de la academia,
generando espacios inclusivos dentro de la misma,;

Impulsar la accion social del estudiantado en beneficio tanto de la comunidad
estudiantil como de la sociedad en general,

Desarrollar actividades académicas y recreativas que contribuyan a la
divulgacioén del saber;

Tomar un posicionamiento ante cualquier situacion de desigualdad o
discriminacion, siempre en favor de los Derechos Humanos;

Defender los intereses del estudiantado al servir como mediadora entre éste
y el sector docente y administrativo.

TITULO II: DE LAS PERSONAS ASOCIADAS
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Capitulo I: Personas estudiantes

Articulo 9. Categorias. Para efectos de este estatuto, la comunidad estudiantil se
dividira en las categorias de activa, inactiva y egresada segun corresponda, en
razon de lo especificado en este capitulo.

Articulo 10. Condicidn activa. Seran estudiantes en esta condicién aquellas
personas que hayan consolidado en la matricula del ciclo correspondiente al menos
un curso de la malla curricular de alguna de las carreras que conforman la AEHESA.

Articulo 11. Condicién inactiva. Seran estudiantes en condicion inactiva aquellas
personas que no hayan consolidado en la matricula del ciclo correspondiente al
menos un curso de la malla curricular de las carreras que conforman la AEHESA.
El estudiantado en esta condicidn no cuenta con derechos ni obligaciones en la
AEHESA.

Articulo 12. Condicion egresada. Seran estudiantes en condicion egresada quienes
hayan concluido el plan de estudios de alguna de las carreras que conforman la
AEHESAy:

a) Se encuentren en proceso de elaboracion de su trabajo final de graduacion;

b) Se encuentren realizando estudios en el Posgrado Centroamericano de
Historia, o bien en posgrados afines a la Archivistica o la Ensefianza de los
Estudios Sociales y la Educacién Civica en la Universidad de Costa Rica.

Capitulo II: Derechos y deberes de las personas asociadas

Articulo 13. Derechos de las personas asociadas en condicion activa. La persona
asociada activa posee los siguientes derechos:

a) Elegir y tener posibilidad de ser electa en los diferentes 6rganos que
constituyen la AEHESA y estén sefalados en el presente Estatuto;

b) Poseer voz y voto en todos los asuntos que conozca la Asamblea General
de Estudiantes de la AEHESA,;

c) Presentar mociones y sugerencias en la Asamblea General de Estudiantes;

d) Disfrutar de todas las actividades de indole social, cultural, académica,
deportiva y de recaudacion de fondos que la AEHESA realice;

e) Denunciar ante la Fiscalia de la AEHESA cualquier irregularidad en las
actuaciones de las representaciones en cualquiera de sus 6rganos;

f) Solicitar audiencia ante cualquier 6rgano de la AEHESA;
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g) Tener libre acceso a los documentos custodiados por la Asociacion y sus

h)

organos;

Lo que este Estatuto, el Estatuto Organico de la Federacién de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica, y demas normativa indiquen.

Articulo 14. Derechos de las personas asociadas en condicidon egresada. La
persona egresada posee los siguientes derechos:

Poseer voz en todos los asuntos que conozca la Asamblea General de
Estudiantes de la AEHESA;

Presentar mociones y sugerencias en la Asamblea General de Estudiantes;
Disfrutar de todas las actividades de indole social, cultural, académica,
deportiva y de recaudacion de fondos que la AEHESA realice;

Denunciar ante la Fiscalia de la AEHESA cualquier irregularidad en las
actuaciones de las representaciones en cualquiera de sus 6rganos;

Tener libre acceso a los documentos custodiados por la AEHESA y sus
organos;

Lo que este Estatuto, el Estatuto Organico de la Federacién de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica, y demas normativa indiquen.

Articulo 15. Deberes de las personas asociadas activas. La persona asociada activa
posee las siguientes obligaciones:

a)

b)

Respetar el Estatuto Organico de la AEHESA, asi como los acuerdos
emitidos por los érganos que la conforman;

Participar activamente en los procesos electorales que dispone este Estatuto
para elegir a quienes integran los distintos 6rganos de la AEHESA;

Asistir a la Asamblea General de Estudiantes, en sus sesiones ordinarias o
extraordinarias, reuniones y demas convocatorias que organice la AEHESA;
Conocer los comunicados emitidos por los 6rganos de la AEHESA,;

Apoyar la gestion que realice la AEHESA para el cumplimiento de sus fines;
Cooperar con la conservacion y el adecuado uso de los bienes de la
AEHESA,;

Lo que este Estatuto, el Estatuto Organico de la Federacién de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica, y demas normativa indiquen.

Articulo 16. Deberes de las personas asociadas en condicion egresada. La persona
asociada en condicion de egreso posee las siguientes obligaciones:

a)

Respetar el Estatuto Organico de la AEHESA asi como los acuerdos emitidos
por los érganos que la conforman;
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b) Asistir a la Asamblea General de Estudiantes, en sus sesiones ordinarias o
extraordinarias, reuniones y demas convocatorias que organice la AEHESA;

c) Apoyar la gestion que realice la AEHESA para el cumplimiento de sus fines;

d) Cooperar con la conservacion y el adecuado uso de los bienes de la
AEHESA;

e) Conocer los comunicados emitidos por los érganos de la AEHESA,;

f) Lo que este Estatuto, el Estatuto Organico de la Federacién de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica, y demas normativa indiquen.

Capitulo lll: Sobre la pérdida de la condiciéon de persona asociada

Articulo 17. Pérdida de la condicion de persona asociada. Dejara de ser persona
asociada:

a) Quien haya concluido su trabajo final de graduacion, no esté realizando
estudios en el Posgrado Centroamericano en Historia, o no continue en el
padrén de alguna de las carreras que integran la AEHESA;

b) Quien haya realizado una renuncia voluntaria, presentada por escrito al
TEAEHESA, quien tendra que notificar a la Junta Directiva;

c) Cuando la Asamblea General de Estudiantes lo determine segun lo
estipulado en el Titulo VI de este Estatuto.

TITULO Ill: DE LOS ORGANOS
Capitulo I: Organos que constituyen la Asociacion
Articulo 18. Organos. La AEHESA contara con los siguientes 6rganos:

a) Asamblea General de Estudiantes;

b) Junta Directiva y Representaciones estudiantiles ante el Consejo de
estudiantes de Sociales (CES) y el Consejo Superior Estudiantil (CSE);

c) Representaciones estudiantiles ante Asamblea de Escuela, Facultad,
Plebiscitaria y Colegiada Representativa;

d) Comisiones estudiantiles permanentes, ordinarias y extraordinarias;

e) Tribunal Electoral de la Asociacion de Estudiantes de Historia, Estudios
Sociales y Archivistica (TEAEHESA);

f) Fiscalia.

Capitulo II: De las Asambleas Generales de Estudiantes
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Articulo 19. Naturaleza. La Asamblea General de Estudiantes AEHESA ocupara la
maxima jerarquia de la asociacion y sus atribuciones seran las siguientes:

a) Elegir los érganos estipulados en los incisos b, c, d, e y f del articulo 18 de
este estatuto;

b) Aprobar reformas totales o parciales al estatuto organico de la AEHESA
conforme a este Estatuto y a la normativa universitaria;

c) Conocer cualquier tema que se le presente mediante las correspondientes
convocatorias;

d) Determinar sanciones en faltas muy graves;

e) Cualquier otra que indique este estatuto y de conformidad con la normativa
universitaria.

Articulo 20. Tipos de Asambleas Generales Estudiantiles. Habra dos tipos de
Asamblea General:

a) Ordinaria;
b) Extraordinaria.

Articulo 21. Convocatoria y organizacion. Las Asambleas Generales Ordinarias
podran ser convocadas por la Junta Directiva o por el TEAEHESA; las Asambleas
Generales Extraordinarias podran ser convocadas por la Junta Directiva, la Fiscalia,
el TEAEHESA o el cinco por ciento de las firmas del padrén electoral del ciclo
respectivo. La notificacion de la misma, debera realizarse por los siguientes medios:

a) Cartel en el espacio fisico de la Asociacién, siempre y cuando no hayan
causas de fuerza mayor que lo impidan, por ejemplo, restricciones sanitarias;

b) Notificacién oral en al menos un grupo de cada carrera;

c) Mediante publicaciones en las distintas redes sociales de la Asociacién y sus
organos.

La Fiscalia verificara las convocatorias, su difusion efectiva por diferentes medios,
la fecha, hora y plataforma o lugar de dicha asamblea, en procura de la realizaciéon
de la misma, ya sea ordinaria o extraordinaria.

Articulo 22. Direccion de las sesiones. El érgano que haya realizado la convocatoria
presidira la asamblea y dirigira el orden de la palabra. La elaboracion de los
respectivos registros de acuerdos y votaciones, igualmente dependera del érgano
que preside. La asistencia sera comprobada y registrada por el TEAEHESA, para
efectos de verificacion de cuérum.
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Articulo 23. Acuerdos. Los acuerdos de la Asamblea General AEHESA seran

adoptados por votacidon de mayoria simple (mitad mas uno) de los votos de las

personas asistentes, salvo las excepciones que se establezcan en este estatuto.
Capitulo lll: De la Asamblea General Ordinaria

Articulo 24. Convocatoria. Podran convocar a Asamblea General Ordinaria los
siguientes organos:

a) La Junta Directiva;
b) EI TEAEHESA.

La convocatoria de Asambleas Ordinarias sera con diez dias habiles de antelacion,
e incluira una agenda preliminar. Las personas asociadas u organos de la AEHESA
podran solicitar la inclusion de puntos informativos o de agenda, que deberan ser
conocidos por la Asamblea, en un plazo maximo de ocho dias habiles a partir de la
convocatoria; la agenda definitiva debera difundirse con al menos dos dias habiles
anteriores a la fecha convocada.

Articulo 25. Mociones sobre la agenda. Durante la Asamblea, se habilitara un
espacio de 5 minutos a partir del inicio de la sesion, para presentar mociones de
inclusion, modificacidén, o eliminacion de puntos de la agenda; que deberan ser
enviadas al correo electronico del érgano que presida la sesion, que dara lectura
publica para su votacidon. Estas mociones seran aprobadas por mayoria simple.
Concluido este espacio se procedera a ratificar la agenda por votacién de mayoria
simple.

Articulo 26. Mociones de orden, fondo y forma. Las personas asociadas podran
formular mociones de orden, fondo y forma, segun amerite, de manera oral durante
el desarrollo de la sesion, que deberan ser incluidas en el acta. Seran aprobadas
por mayoria simple.

Articulo 27. De los temas que conocera la Asamblea Ordinaria. La Asamblea
General Ordinaria podra reunirse para conocer los siguientes temas:

a) Eleccién de los 6rganos establecidos en el articulo 18, conforme a lo
dispuesto por el Reglamento Electoral de esta Asociacion.

b) Recibir informe de trabajo y rendicion de cuentas, de manera oral y escrita,
en modalidad presencial o virtual, segun se disponga, de los dérganos
establecidos en el articulo 18.

c) Aquellos puntos de interés que hayan sido incluidos en el orden del dia por
solicitud de la Junta Directiva, del TEAEHESA,;
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d) Aquellos temas que las personas asociadas u o6rganos de la AEHESA
soliciten incluir dentro del orden del dia.

Articulo 28. Cu6rum. El cuérum para la Asamblea General Ordinaria sera: En
primera llamada, un 5% del total de la poblacién empadronada en las carreras de
Historia, Estudios Sociales y Archivistica. La segunda llamada sera un minimo de
40 personas empadronadas. La tercera llamada tendra un cu6rum no menor a 20
personas empadronadas. La primera llamada se realizara a la hora fijada de la
convocatoria, la segunda 15 minutos después de esta y la tercera 10 minutos
después de la segunda llamada.

En caso de que la asamblea se celebre de manera presencial, el espacio dispuesto
para su realizacion podra ser habilitado antes de la hora convocada para la
Asamblea. La primera llamada del cuérum se hara a la hora en que la reunién fue
convocada.

En caso de que la asamblea se celebre de manera virtual, el espacio digital podra
ser habilitado hasta cuarenta minutos antes de la hora convocada para la Asamblea,
con el fin de confirmar la identidad de las personas con anterioridad. La primera
llamada del cuérum se hara a la hora en que la reunion fue convocada.

Capitulo IV: De la Asamblea General Extraordinaria

Articulo 29. Convocatoria. Podran convocar a Asamblea General Extraordinaria los
siguientes organos:

a) Junta Directiva;

b) TEAEHESA,;

c) Fiscalia;

d) Cuando se realice una solicitud estudiantil respaldada por al menos el cinco
por ciento de las firmas del padron electoral, en cuyo caso debera ser
verificado por el TEAEHESA. La convocatoria la realizara la Junta Directiva
en nombre de la poblacién estudiantil que la solicita.

La convocatoria de Asambleas Extraordinarias se realizara al menos con dos dias
habiles de antelacion, e incluira una agenda definitiva.

Articulo 30. Mociones sobre la agenda. Durante la Asamblea, se habilitara un
espacio de 15 minutos a partir del inicio de la sesidn, para presentar mociones de
inclusion, modificacién, o eliminacion de puntos de la agenda; que deberan ser
enviadas al correo electronico del érgano que presida la sesion, que dara lectura
publica para su votacion. Estas mociones seran aprobadas por mayoria calificada
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(85% de las personas presentes). Concluido este espacio se procedera a ratificar la
agenda por votacidn de mayoria simple.

Articulo 31. Mociones de orden, fondo y forma. Las personas asociadas podran
formular mociones de orden, fondo y forma, segun amerite, de manera oral durante
el desarrollo de la sesion, que deberan ser incluidas en el acta. Seran aprobadas
por mayoria simple.

Articulo 32. De los temas que conocera la Asamblea General Extraordinaria. La
Asamblea General Extraordinaria podra reunirse para conocer los siguientes temas:

Propuestas para modificaciones parciales o totales al Estatuto;

Aprobacién de las reformas parciales o totales a este Estatuto;

Aprobacién o modificacion de reglamentos;

Resolucién de las peticiones y conflictos que las personas asociadas
presenten;

Sobre cualquier otro asunto fijado en las respectivas convocatorias, de
conformidad con este estatuto y la normativa universitaria.

O O T O
SN = N N

L

Articulo 33. Cuérum. El cuérum para la Asamblea Extraordinaria debera ser: En
primera llamada, un 5% del total de la poblacién empadronada en las carreras de
Historia, Estudios Sociales y Archivistica. La segunda llamada sera un minimo de
30 personas empadronadas. La tercera llamada tendra un cuérum no menor a 20
personas empadronadas. La primera llamada se realizara a la hora fijada de la
convocatoria, la segunda 15 minutos después de esta y la tercera 10 minutos
después de la segunda llamada.

En caso de que la asamblea se celebre de manera presencial, el espacio podra ser
habilitado antes de la hora convocada para la Asamblea. La primera llamada del
cuérum se hara a la hora en que la reunién fue convocada.

En caso de que la asamblea se celebre de manera virtual el espacio podra ser
habilitado hasta cuarenta minutos antes de la hora convocada para la Asamblea,
con el fin de confirmar la identidad de las personas con anterioridad. La primera
llamada del cuérum se hara a la hora en que la reunion fue convocada.

Para la propuesta de reformas parciales y totales se atendera lo dispuesto en el
titulo VIl de este Estatuto.

Capitulo V: De la Junta Directiva
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Articulo 34. Naturaleza. La Junta Directiva quedara instituida como la responsable
de la guia y desarrollo de las actividades administrativas y académicas de la
asociacion. Asimismo, sera depositaria y representante en primera instancia del
poder de la poblacion asociada en lo que respecta a cuestiones ordinarias del
planeamiento y coordinacion en razon de sus fines.

Articulo 35. Personas integrantes. La integracion de la Junta Directiva de la
AEHESA cumplira con los principios de alternancia y paridad segun la identidad de
geénero autopercibida; dicha alternancia se definira segun la identidad de género de
quien ocupe la presidencia. Ademas, debera existir representacion de las tres
carreras participes de la asociacion: Historia, Estudios Sociales y Archivistica. Los
puestos de la Junta Directiva seran:

Presidencia;

Vicepresidencia;

Secretaria general;

Tesoreria;

Secretaria de comunicacion;

Dos vocalias;

) Titularidad ante el CSE y CES, y su respectiva suplencia.

eoeaoTe

Articulo 36: Sesiones. La Junta Directiva sesionara de forma ordinaria
quincenalmente y de manera extraordinaria cuando quien ostente la presidencia asi
lo convoque, con al menos dos dias naturales de anticipacion.

Debera realizarse bimensualmente una sesién abierta, ya sea presencial o virtual,
donde se dara audiencia a opiniones, propuestas, problematicas y solicitudes de la
comunidad asociada. Esta debera ser convocada con cinco dias de antelacién a
través de los medios oficiales escritos y electronicos.

Articulo 37. Funciones. Seran funciones de la Junta Directiva:

a) Analizar la viabilidad de todas las propuestas de proyectos que se presenten,
con el objetivo de gestionar su potencial realizacion;

b) Verificar la ejecucién de los proyectos aprobados;

c) Disponer de las finanzas de las Asociacion conforme lo establecen los
estatutos y reglamentos universitarios y llevar un control actualizado del
estado financiero de la Asociacién y de sus proyectos;

d) Presentar un informe anual de logros y rendicidn de labores que incluya
necesariamente, sin limitarse a ello, un reporte comprensivo de la labor de
todas las personas integrantes. Para el cumplimiento de este fin, la Junta
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Directiva debera convocar a Asamblea General de Estudiantes y compartir
dicho informe a través de medios digitales. De no poder realizarse
presencialmente por fuerza mayor, se podra rendir el informe en Asamblea
General de Estudiantes de manera virtual, debidamente convocada a ese
efecto. Lo anterior, sin perjuicio de los informes que debera rendir siempre
que cualquier persona asociada en condicion activa lo solicite;

Crear Comisiones Estudiantiles extraordinarias, adicionales a las comisiones
permanentes y ordinarias, las cuales responderan a los mandatos de la Junta
Directiva;

Supervisar las labores de las comisiones de la Junta Directiva;

Administrar el espacio, los bienes y recursos de la asociacidon, que podrian
ser, pero que no se limitan a: casilleros, pizarras, dineros recaudados, redes
sociales, equipo digital, electrodomeésticos, articulos sanitarios y de limpieza,
café, té y otras bebidas y alimentos ofrecidos y consumidos regularmente en
el espacio de la asociacion, asi como cualquier otro bien o recurso que la
Junta Directiva determine, o que se especifique en este Estatuto;

Ejecutar los Acuerdos de las Asambleas de Estudiantes y las resoluciones
de los demas organos de la Asociacidon en materia de sus respectivas
competencias;

Tomar los acuerdos necesarios para que la Asociacion cumpla con sus fines,
segun se habilite en este Estatuto;

Convocar a reuniones abiertas y establecer su protocolo. Las reuniones
abiertas seran espacios de dialogo horizontal de temas varios entre los
miembros de la Junta Directiva, Presidencias y Coordinaciones de los
distintos dérganos y las personas asociadas que decidan voluntariamente
participar de las mismas;

Cualquier otra que indique este estatuto y de conformidad con la normativa
universitaria.

Capitulo VI: De los deberes y derechos de la Presidencia

Articulo 38. Deberes. Son deberes de la persona que ostente la presidencia de la

Junta:

a)

b)

c)

Conocer y ejecutar los convenios y contratos adquiridos por la asociacion
para la realizacion de las actividades varias que competen al cumplimiento
de sus fines;

Representar a la asociacion dentro y fuera de ella, defendiendo los intereses
de su poblacién asociada;

Impulsar el correcto y agil desarrollo de las actividades de la asociacion;
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d) Presidir las Asambleas ordinarias y extraordinarias, salvo que en estas se
discutan casos de sanciones en contra de la Junta Directiva;

e) Fomentar el establecimiento de relaciones con otras organizaciones tanto
dentro como fuera de la Universidad de Costa Rica, en concordancia con los
fines de la Asociacion y con respeto a la normativa universitaria;

f) Convocar, dirigir y coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Junta Directiva;

g) Formar parte de la representacion estudiantil ante Asamblea de Escuela.

h) Cualquier otro que indique este estatuto y de conformidad con la normativa
universitaria;

Articulo 39. Derechos. Son derechos de la de la persona que ostente la presidencia:

a) Participar activamente de todos los eventos de la asociacion;

b) Sugerir, durante las sesiones de la Junta Directiva, la distribucion de los
gastos necesarios para concretar los proyectos de la misma, asi como:
comisiones, representantes, Asambleas contempladas en este estatuto,
TEAEHESA, Fiscalia y cualquier otro 6rgano de la asociacion que lo amerite,
en concordancia con los principios y normativa universitaria;

c) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, asi como proponer
mociones de forma y fondo durante la misma;

d) Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta Directiva;

e) Delegar en la vicepresidencia tareas determinadas, asi como la
representacion en consejos, organizaciones y eventos;

f) Cualquier otro que indique este estatuto y la normativa universitaria.

Capitulo VII: De los deberes y derechos de la Vicepresidencia

Articulo 40. Deberes. Son deberes de la persona que ostente la vicepresidencia de
la Junta:

a) Asumir las funciones de la presidencia durante su ausencia temporal de la
gestion activa;

b) Asumir la presidencia interinamente durante casos de impedimento fisico o
psicolégico, legal o personal, de quien ejerza la presidencia;

c) Elevar a la Fiscalia cualquier acusacion correspondiente para abrir causa
cuando se sospechen actos de corrupcion y abuso de autoridad en la gestion
de la presidencia.

Articulo 41. Derechos. Son derechos de la persona que ostente la vicepresidencia
de la Junta:
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a)

b)

c)

d)
e)

Ser electa en sucesion interna por una Asamblea General en caso de existir
impedimento permanente para la primera persona designada a la
presidencia;

Asumir todas las prerrogativas atribuidas a la presidencia, en caso de
suplencia, de conformidad con los deberes y derechos establecidos en el
capitulo anterior;

Sugerir la distribucion durante las sesiones de la Junta Directiva de los gastos
necesarios para concretar los proyectos de la misma, asi como: comisiones,
representantes, Asambleas contempladas en este estatuto, TEAEHESA,
Fiscalia y cualquier otro 6rgano de la asociacion que lo amerite, en
concordancia con los principios y normativa universitaria;

Asistir con voz y voto a todas las sesiones de Junta Directiva;

Cualquier otro que contemple este estatuto y de conformidad con la
normativa universitaria.

Capitulo VIlil: De los deberes y derechos de la Secretaria General

Articulo 42. Deberes. Son deberes de la persona que ostente la secretaria general

de la Junta:

a) Mantener un registro actualizado de todas las decisiones tomadas en sesién
de la Junta Directiva;

b) Preparar un informe periédico de las actividades y evolucion de los proyectos
desarrollados por la asociacion;

c) Establecer el protocolo, agenda de actividades y asuntos para las sesiones
de reunién abierta;

d) Capturar, clasificar, custodiar y seleccionar las series documentales
producidas por la asociacion en cualquiera de sus soportes, asi como
procurar la transparencia y el acceso a la informacién;

e) Velar por el adecuado tramite de la correspondencia recibida;

f) Vigilar el abastecimiento de los materiales de oficina que se requieran en las

instalaciones de la asociacion;

Redactar y preparar los comunicados oficiales y circulares de informacién
dirigidos a los medios, personas asociadas y publico en general,;
Confeccionar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y las Asambleas
Generales de Estudiantes;

Coordinar de manera general las Comisiones Estudiantiles;

Elevar ante la Fiscalia la acusacion correspondiente en caso de hallar causa
en contra de las demas personas integrantes de la Junta Directiva, de
conformidad con este estatuto y la normativa universitaria;
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k)

Cualquier otro que contemple este estatuto y de conformidad con la
normativa universitaria.

Articulo 43. Derechos. Son derechos de la persona que ostente la secretaria general

de la Junta:

a) Solicitar por escrito las actas de cada sesion de cualquier comisién u otros
organos;

b) Solicitar conocimiento de toda accion o convencién escrita dentro o fuera de
la organizacion;

c) Contar con acceso al correo electronico oficial y bases de datos de la Junta
Directiva para su correspondiente administracion;

d) Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta Directiva;

e) Cualquier otro que contemple este estatuto y de conformidad con la

normativa universitaria.

Capitulo IX: De los deberes y derechos de la Tesoreria

Articulo 44. Deberes. Son deberes de la persona que ostente la tesoreria de la

Junta:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)
i)

Asistir a las reuniones de Junta Directiva y Asambleas Generales;

Velar en conjunto con la fiscalia por el control efectivo de los activos liquidos
y recursos en general de la asociacion, de forma que se prevengan acciones
fraudulentas;

Distribuir acorde a las proyecciones presupuestarias para cada comision el
monto designado para sufragar los gastos de operacién cuando corresponda,
segun haya sido aprobado por la Junta Directiva, y de conformidad con la
normativa universitaria;

Llevar al dia la contabilidad detallada, las facturas y recibos de todos los
ingresos y egresos producto de los tractos girados por la Federacidén de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica a la Asociacién, ademas de los
ingresos generados por esta ultima para si misma;

Aprobar o rechazar segun corresponda las solicitudes de recursos y
presupuesto presentadas por las comisiones estudiantiles;

Elevar ante la fiscalia la acusacién correspondiente, en caso de hallar causa
en contra de las demas personas integrantes de la junta;

Presentar un informe a la fiscalia después de cada tracto que se reciba;
Presentar un informe completo al finalizar su gestion;

Coordinar un Consejo de Finanzas con caracter consultivo;
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j) Cualquier otro que contemple este estatuto y de conformidad con la
normativa universitaria.

Articulo 45. Derechos. Son derechos de la persona que ostente la tesoreria:

a) Tomar decisiones sobre los activos liquidos de la asociacién, en materia de
inversion y aplicacion al gasto interno de la organizacion;

b) Objetar toda la propuesta financiera que le pareciese con falta de méritos y
hechos concretos que la sustenten;

c) Contar con voz y voto en las sesiones de Junta Directiva, asi como proponer
mociones de forma y fondo durante la misma;

d) Cualquier otro que contemple este estatuto y de conformidad con la
normativa universitaria;

Capitulo X: De los deberes y derechos de la Secretaria de Comunicacion

Articulo 46. Deberes. Son deberes de la persona que ostente la Secretaria de
Comunicacion:

a) Asistir a las reuniones de Junta Directiva y Asambleas Generales;

b) Facilitar la comunicacion entre la Junta Directiva y las personas asociadas
de manera constante, transparente y dinamica;

c) Divulgar los comunicados oficiales, circulares, boletines y demas materiales
informativos de la asociacién en los medios con los que se cuente;

d) Mantener actualizados los diversos medios de comunicacion digitales o
escritos que posea la Junta Directiva de la Asociacion;

e) Serresponsable de las credenciales de los diversos medios de comunicacion
digitales o escritos que posee la Junta Directiva de la Asociacion;

f) Respetar la autonomia de los diferentes dérganos en la creacion y
administracion de cuentas en medios de comunicacion digitales;

g) Elaborar los materiales para la promocion de eventos, en coordinacion con
las personas responsables de la actividad;

h) Documentar por medios digitales el quehacer de la Junta Directiva y demas
organos de la asociacion, cuando asi se requiera;

i) Cualquier otro que contemple este estatuto y de conformidad con la
normativa universitaria.

Articulo 47. Derechos. Son derechos de la persona que ostente la Secretaria de
Comunicacion:
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a) Tener acceso a las credenciales de las diferentes cuentas oficiales de la
Junta Directiva;

b) Asistir con voz y voto en las sesiones de Junta Directiva, asi como proponer
mociones de forma y fondo durante la misma;

c) Asumir los mismos derechos de sus companeras y compafieros de Junta en
los que se refiere a los beneficios de la asociacion;

d) Cualquier otro que contemple este estatuto y de conformidad con la
normativa universitaria.

Capitulo XI: De los deberes y derechos de las Vocalias
Articulo 48. Deberes. Son deberes de las personas que ostenten las Vocalias:

a) Asistir a las reuniones de Junta Directiva y Asambleas Generales;

b) Suplir temporal o permanentemente a quienes integren la Junta Directiva,
salvo en el caso de la presidencia, cuando se encuentren ausentes, no
puedan cumplir con sus cargos u obligaciones o tengan algun impedimento
para asumir los mismos;

c) Apoyar a la Secretaria General en las labores de coordinacion de las
comisiones estudiantiles;

d) Asumir las tareas que le sean encomendadas por los demas integrantes de
la Junta Directiva;

e) Elevar ante la Fiscalia la acusacion correspondiente, en caso de hallar causa
en contra de las demas personas integrantes de la Junta;

f) Cualquier otro que disponga este estatuto y de conformidad con la normativa
universitaria.

Articulo 49. Derechos. Son derechos de las personas que ostenten las Vocalias:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva, asi como proponer
mociones de forma y fondo durante la misma;

b) Asumir los mismos derechos de sus compafieras y compafieros de la Junta
en los que se refiere a los beneficios de la asociacion.

Capitulo XlI: De la renuncia o destitucion de las personas miembros de la
Junta Directiva

Articulo 50. Renuncia o destitucion de las personas integrantes de la Junta Directiva.
En caso de renuncia o destitucion de las personas integrantes de la Junta Directiva,
la presidencia debera nombrar en el puesto que quede vacante a quien ostente la
primera vocalia, o en su defecto, a quien ocupe la segunda vocalia. Agotadas estas,
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o imposibilitadas para ejercer el cargo al que serian designadas, la Junta Directiva
presentara al menos tres nombres ante la Asamblea General para que se realice la
eleccion en un plazo no mayor a quince dias habiles. De no realizarse la eleccion
en ese término, la Junta Directiva podra designar a cualquiera de las tres
candidaturas presentadas. Toda designacion en puesto vacante debera ser del
mismo género de quien dejo el cargo, esto con el objetivo de respetar la paridad de
geénero.

Capitulo XIll. De la representacién estudiantil ante el Consejo de Estudiantes
de Sociales (CES) y el Consejo Superior Estudiantil (CSE)

Articulo 51. Representaciones. La AEHESA tendra dos puestos de representacion
con voz y voto ante el Consejo de Estudiantes de Sociales y el Consejo Superior
Estudiantil, que seran ocupados por la Presidencia de la Junta Directiva, cuya
suplencia sera cumplida por la Vicepresidencia, y la Titularidad, con una persona
que cumpla su suplencia.

Articulo 52. Atribuciones de las personas representantes ante el CES. Son
atribuciones de las personas representantes de la AEHESA ante el CES:

a) Asistir a todas las sesiones convocadas por el Cuerpo Coordinador del CES;

b) Atender cualquier solicitud realizada por el Cuerpo Coordinador del CES;

c) Posicionar en este espacio los temas que preocupen en el momento a las
personas asociadas, tanto de la realidad universitaria como de la nacional;

d) Integrar comisiones de trabajo realizadas en el espacio, cuando la persona
representante considere que puede tomar la responsabilidad,;

e) Colaborar con la logistica de las actividades organizadas desde el CES;

f) Compartir con la Secretaria de Comunicacion de la asociacion el acta de
cada sesidn para que sean publicadas en los diferentes medios digitales de
la AEHESA;

g) Cualquier otro que contemple este estatuto y de conformidad con la
normativa universitaria;

Articulo 53. Atribuciones de las personas representantes ante el CSE. Son
atribuciones de las personas representantes de la AEHESA ante el CSE:

a) Asistir a todas las sesiones convocadas por el Cuerpo Coordinador del CSE;

b) Atender cualquier solicitud realizada por el Cuerpo Coordinador del CSE;

c) Posicionar en este espacio los temas que preocupen en el momento a las
personas asociadas, tanto de la realidad universitaria como de la nacional.
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d) Integrar comisiones de trabajo realizadas en el espacio, cuando la persona
representante considere que puede tomar la responsabilidad,;

e) Colaborar con la logistica de las actividades organizadas desde el CSE;

f) Compartir con la Secretaria de Comunicacion de la asociacion el acta de
cada sesidn para que sean publicadas en los diferentes medios digitales de
la AEHESA;

g) Cualquier otro que contemple este estatuto y de conformidad con la
normativa universitaria.

Capitulo XIV. De la representacion estudiantil ante asambleas

Articulo 54. Naturaleza. Constituye un 6rgano adscrito a la AEHESA conformado
por las representaciones estudiantiles ante: Asamblea de Escuela, Asamblea de
Facultad, Asamblea Plebiscitaria y Asamblea Colegiada Representativa; mismas
que estan estipuladas en los articulos 15, 16, 82 y 99 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

Articulo 55. Funcién. Su funcién es representar los derechos e intereses del
estudiantado ante las distintas Asambleas para la incidencia politica, la propuesta
de proyectos y la transparencia.

Articulo 56. Personas integrantes. Las personas integrantes seran electas en
Asamblea General Ordinaria mediante una sola votacion y tomando en cuenta la
cuota de representacion que establece el Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica y el Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica.

Articulo 57. Eleccion. Dentro de las representaciones electas en cada Asamblea
debera ser respetada la paridad de género y la representacion de las tres carreras.
En el caso de que el numero de personas postulantes sea el mismo numero que
puestos a elegir, la eleccion podra realizarse en bloque, de lo contrario, se debera
de votar individualmente por cada una de las postulaciones.

Una misma persona no podra quedar electa en mas de dos representaciones, con
excepcion de los casos en los que no exista la postulacion de una persona asociada
distinta.

En caso de no existir postulaciones que cumplan con los requisitos, podra aplicarse
el principio de inopia.

Articulo 58. Deberes. Son deberes de las y los Representantes ante las Asambleas:
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a)
b)

Asistir a todas las Asambleas convocadas;

Justificar las ausencias a las Asambleas convocadas ante la Fiscalia. Las
ausencias justificadas seran: por la participacion en actividades o
representaciones oficiales de la Universidad; por maternidad, paternidad o
lactancia; por la enfermedad de la persona representante, la muerte de un
pariente o persona cercana; o por otras situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito;

Nombrar rotativamente entre las representaciones de cada Asamblea a una
persona que se encargue de la elaboracion de un informe que incluya por lo
menos una lista de las personas asistentes y un resumen de la agenda y de
los acuerdos;

Transmitir a la Secretaria de Comunicacion el informe detallado de los
acuerdos tomados por cada Asamblea con el fin de hacerlos publicos a través
de los medios de comunicacion que dispone la AEHESA;

Defender de la mejor manera los intereses y derechos del estudiantado en
las Asambleas en las que participan;

Mantener reuniones individuales o colectivas, cuando alguna persona
asociada o grupo de personas asociadas asi lo solicite;

g) Actuar con transparencia.

Capitulo XV. Comisiones Estudiantiles AEHESA.

Articulo 59. Naturaleza: Las Comisiones Estudiantiles estan adscritas a la Junta
Directiva, y podran ser permanentes o especiales. Seran coordinadas de manera
general por la Secretaria General de la Junta Directiva.

Articulo 60. Funciones. Sus funciones generales son:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Mantener una comunicacion asertiva con la Junta Directiva;

Seguir las directrices emanadas por la Junta Directiva;

Sesionar de manera regular;

Respetar y garantizar la participacion de todas las personas que integran la
Comision;

Previo a finalizar la gestion de la Junta Directiva, debera remitir a la
Secretaria de General de la Junta un informe de labores detallado;

Solicitar a la Tesoreria, los recursos que estime conveniente para realizar sus
labores;

Cuando se le convoque, debera asistir con voz, pero sin voto a las sesiones
de Junta Directiva;

Proponer proyectos acordes con la materia que corresponda, y velar por su
ejecucion en concordancia con la gestidon de la Junta Directiva;
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i) Los demas que este Estatuto, la Presidencia y la Secretaria de Coordinacion
Interorganica le indiquen.

Articulo 61. Personas integrantes. Las comisiones estaran conformadas por los
siguientes integrantes:

a) Coordinacion;

b) Secretaria;

c) Tesoreria;

d) Primera vocalia;

e) Segunda vocalia.

Articulo 62. Comisiones permanentes. Son instancias cercanas a la cotidianidad de
las personas asociadas, recogen las demandas, asesoran y administran proyectos
en funcién de las necesidades especificas de la poblacion estudiantil de cada
carrera, lo anterior bajo el apoyo y concordancia de la gestion de la Junta Directiva.
No podran atribuirse funciones propias de la Junta Directiva.

Estas Comisiones son:

a) Comision Permanente de estudiantes de Archivistica;
b) Comisién Permanente de estudiantes de Estudios Sociales;
c) Comision Permanente de estudiantes de Historia.

Articulo 63. Requisitos para ser integrantes de cada Comision Permanente. Tienen
derecho a ser integrantes de cada comision permanente aquellas personas
asociadas en condicion activa o egresadas, conforme a la(s) carrera(s) a la(s) que
pertenezca.

Podran participar solamente en una Comisién Permanente a la vez, excepto en caso
de inopia.

Articulo 64. Eleccion de las personas integrantes de las Comisiones Permanentes.
Por convocatoria de la Junta Directiva, se realizara una Asamblea Ordinaria en la
que se escogeran las personas integrantes de cada una de las Comisiones
Permanentes.

Las personas integrantes de las comisiones solo podran ser escogidas por personas
asociadas en condicion activda de la misma carrera a la que corresponde la
comision.
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Articulo 65. Comisiones Ordinarias. La Junta Directiva tendra al menos las
siguientes Comisiones Ordinarias:

Comision de Derechos Humanos y Género;
Comision Ambiental;

Comision de integracion estudiantil;
Comisiéon Feminista;

Comisién de Conmemoraciones;

Comisién de Emergencias y Seguridad.

-
Sre2Lezsy

Articulo 66. Creacidn y eleccion de integrantes de las Comisiones Ordinarias. Por
convocatoria de la Junta Directiva, se realizara una Asamblea Ordinaria en la que
se escogeran las personas integrantes de cada una de las Comisiones Ordinarias.

Articulo 67. Requisitos. Tienen derecho a ser integrantes de cada Comision
Ordinaria aquellas personas asociadas en condicion activa o egresadas, de
cualquiera de las tres carreras. Podran participar en un maximo de dos comisiones
especiales a la vez, excepto en caso de inopia.

Articulo 68. Comisién de Derechos Humanos y Género. La Comisién de Derechos
Humanos sera la encargada del desarrollo de proyectos dirigidos a la proteccion,
defensa y garantia de todos los Derechos Humanos para todas las personas. Los
principios de universalidad y progresividad en materia de Derechos Humanos
marcaran su norte de accion.

Articulo 69. Comisién Ambiental. La Comisién de Compromiso Ambiental debera
planificar y desarrollar proyectos, estrategias, alianzas y convenios encaminados a
la proteccidon del medio ambiente.

Articulo 70. Comision de Integracion Estudiantil. Esta comision se encargara de
planificar y ejecutar proyectos y actividades que fomenten la integracion estudiantil
a través del deporte, la cultura y el arte. Sera la encargada de defender las
tradiciones de la Asociacion. Ademas, se encargara de la planificacion de Semana
B y Semana U y Semana AEHESA.

Articulo 71. Comision Feminista. Este érgano promovera y defendera la lucha
feminista desde la interseccionalidad, tanto en el ambito interno de la Asociacion
como en la realidad nacional e internacional. Podra planificar y desarrollar
proyectos, estrategias, alianzas y convenios con el fin de cumplir su objetivo.
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Articulo 72. Comision de Conmemoraciones. Encargada de la preparacion de actos,
investigaciones, estudios y publicaciones que ella estime convenientes para
conmemorar las fechas de la Historia que juzgue dignas de ser conmemoradas a
través de material grafico o audiovisual para publicar en las redes sociales de la
AEHESA con el objetivo de explicar su trasfondo historico.

Articulo 73. Comision de emergencias, salud y seguridad. Se encargara, sin
limitarse a ello, de enlazar y facilitar la comunicacién con instancias universitarias
que respondan a necesidades de emergencias, salud y seguridad; conocer la
estructura de prevencién de riesgo de la Universidad, Facultad y Escuela; facilitar
los numeros telefénicos de los o6rganos de salud fisica y psicolégica de la
Universidad o del area donde, por actividades propias de la Asociacion, deban
trasladarse personas asociadas; procurar un botiquin de primeros auxilios, velando
por su mantenimiento en el espacio fisico de la asociacién, asi como en las
actividades donde, por dinamicas propias de la Asociacion, se encuentren las
personas asociadas. El botiquin sélo podra contener medicamentos permitidos por
la normativa universitaria. Todo lo anterior, con el fin de asesorar agilmente a la
Asociacion, cuando asi sea necesario ante situaciones imprevistas.

Articulo 74. Comisiones extraordinarias. Son comisiones extraordinarias aquellas
que la Junta Directiva decida crear por mayoria simple, de caracter temporal para
el cumplimiento de un fin Unico ad hoc.

TiTULO IV: DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA ASOCIACI()N DE
ESTUDIANTES DE HISTORIA, ESTUDIOS SOCIALES Y ARCHIVISTICA

Capitulo unico: El Tribunal Electoral de la Asociacion de Estudiantes de
Historia, Estudios Sociales y Archivistica

Articulo 75. Naturaleza. El Tribunal Electoral de la Asociacion de Estudiantes de
Historia, Estudios Sociales y Archivistica (pudiendo abreviarse como TEAEHESA),
sera un organo colegiado encargado de coordinar, fomentar continuamente,
divulgar, fiscalizar y resolver todo lo referente a materia electoral de la Asociacion,
de conformidad a los alcances de este Estatuto y de la normativa universitaria.

Articulo 76. Capacidad de accion. El TEAEHESA tendra las atribuciones de decidir
y resolver lo referente a materia electoral de la AEHESA mediante sus sesiones de
trabajo, utilizando el voto de mayoria absoluta de sus integrantes. Publicitara sus
resoluciones en sus medios oficiales, que seran de acatamiento obligatorio, con
efecto inmediato; en su contra, sélo cabran recursos de revocatoria, aclaracion,
adiciéon y nulidad.
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Articulo 77. Integracién. EI TEAEHESA estara integrado por tres puestos
propietarios y dos puestos suplentes. Para su eleccion, se celebrara la Asamblea
General Ordinaria respectiva, eligiendo por mayoria simple a cinco personas,
quienes ocuparan los cargos por hasta un afio, pudiendo reelegirse en un periodo
consecutivo una unica vez.

Celebrada la eleccion de las personas integrantes, el TEAEHESA, en sesién
extraordinaria inmediatamente posterior a su eleccion, nombrara por mayoria simple
un directorio conformado de la siguiente manera:

a) Presidencia;

b) Tesoreria;

c) Secretaria;

d) Suplencia I;

e) Suplencial ll.

El directorio debera dar a conocer publicamente su integracion a mas tardar al dia
siguiente de conformado, por todos los medios de comunicacién que disponga o, en
su defecto, solicitara a la Junta Directiva la publicacién en los medios de la

Asociacion.

En caso de renuncia o destitucion de las personas integrantes del TEAEHESA, la
presidencia debera nombrar en el puesto que quede vacante a quien ostente la
primera suplencia, o en su defecto, a quien ocupe la segunda suplencia. Toda
designacion en puesto vacante debera ser del mismo género de quien dejo el cargo,
con el objetivo de respetar la paridad de género. De no ser posible realizar la
sustitucion en los términos anteriores, el TEAHESA convocara a una Asamblea
Ordinaria para elegir al integrante(s) faltante(s).

Articulo 78. Requisitos. Las personas integrantes del TEAEHESA seran estudiantes
en condicion activa de la Asociacién de estudiantes de Historia, Estudios Sociales
y Archivistica. Las personas candidatas no podran formar parte de ningun otro
organo de representacion de la AEHESA, ni de ningun partido federativo o
asociativo, con el fin de mantener la imparcialidad.

Articulo 79. Funciones. Al TEAEHESA le corresponderan las siguientes funciones:

a) Dirigir la materia electoral conforme a este Estatuto y al Reglamento
Electoral.
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b) Convocar a elecciones de Junta Directiva, Comisiones y representantes ante
los Consejos (CSE y CES) en junio de cada afo, siguiendo las disposiciones
de tiempo del TEEU;

c) Fomentar, planificar, ejecutar, y fiscalizar todo aquello que sea de la materia
electoral;

d) Hacer la declaratoria oficial de elecciéon de los miembros de los érganos que
este Estatuto contempla en el articulo 18;

e) Convocar a Asamblea General de Estudiantes en los supuestos que este
Estatuto asi indique;

f) Incentivar continuamente la participacion estudiantii en los procesos
electorales de la Asociacion mediante campafas de informacion vy
divulgacion no exclusivas al periodo electoral,

g) Comprobar la asistencia de las Asambleas Generales para llevar un control
sobre el cuérum;

h) Conocer las renuncias y destituciones de miembros de cualquier érgano de
la AEHESA.

Articulo 80. Sesiones. Para el cumplimiento ordinario de sus fines, el TEAEHESA
sesionara de manera ordinaria. Durante el mes anterior a la convocatoria de
elecciones de la Junta Directiva y Representaciones ante el CSE y CES, debera
celebrar, al menos, una sesion ordinaria en preparacibn a los procesos
correspondientes.

Sesionara de manera extraordinaria inmediatamente después de la eleccion de sus
integrantes para conformar su Directorio. Podra realizar otras sesiones
extraordinarias cuando cualquiera de sus integrantes lo solicite a la Presidencia del
Tribunal.

Articulo 81. Presupuesto. La tesoreria del directorio elaborara proyecciones de sus
gastos segun asi lo requiera para el cumplimiento de sus funciones y las presentara
ante la Junta Directiva. La Junta Directiva dispondra un rubro que corresponda del
presupuesto para el financiamiento del TEAEHESA. Adicionalmente, se cobrara una
cuota de inscripcioén de candidatura de monto fijado por el TEAEHESA en cada afio,
adecuado a la realidad socioecondmica de la poblaciéon estudiantil, sin ser excesivo.

En caso de que la Asociacién no cuente con dinero en efectivo para cubrir los gastos
necesarios y el tracto no pueda ser ejecutado a tiempo para las solicitudes
planteadas, la Junta Directiva realizara una campafa de recoleccién de dinero para
financiar el proceso electoral.
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Articulo 82. Proceso de elecciones. EI TEAEHESA dirigira los procesos de
elecciones de la asociacion conforme al Reglamento General de Elecciones de la
AEHESA.

Articulo 83. Delegaciones. Mediante acuerdo colegiado, el TEAEHESA estara
facultado para designar las personas delegadas que considere necesarias, para que
colaboren en las labores de organizacion, direccion y fiscalizacion de las elecciones,
asi como lo relacionado a las Asambleas. Las personas delegadas podran asistir a
las sesiones del TEAEHESA, contaran en ellas con voz, pero no con voto, y estaran
sujetas a las mismas restricciones que los miembros electos del TEAEHESA.

Articulo 84. Presidencia. Son funciones de la Presidencia del TEAEHESA:

a) Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del TEAEHESA;
b) Presidir y dirigir las sesiones del TEAEHESA,;

c) Coordinary ser responsable de la labor del TEAEHESA,;

d) Representar formalmente al TEAEHESA,;

e) Las demas que este Estatuto le confiera.

Articulo 85. Tesoreria. Son funciones de la Tesoreria del TEAEHESA:

a) Autorizar con su firma los gastos de este 6rgano;
b) Mantener al dia el control contable de este 6rgano;
c) Presentar una proyeccion de gastos ante el consejo consultivo de finanzas.

Articulo 86. Secretaria. Son funciones de la Secretaria del TEAEHESA:

a) Llevar las actas de las sesiones de trabajo del TEAEHESA;

b) Autenticar con su firma todos los documentos que emita este 6rgano;
c) Definir la agenda de las sesiones de trabajo del TEAEHESA;

d) Dar a conocer los comunicados que emita el TEAEHESA,

e) Sustituir a la Presidencia en caso de ausencia.

TITULO V: DE LA FISCALIA
Capitulo unico: La Fiscalia
Articulo 87. Naturaleza. La Fiscalia de la AEHESA es un érgano asociativo que goza

de autonomia. Su funcion es la fiscalizacion, revision y observancia de los demas
organos de la Asociacion, asi como de asegurarse del cumplimiento de los derechos
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y deberes de toda persona asociada segun este Estatuto y la normativa
universitaria.

Articulo 88. Integrantes. La Fiscalia de la AEHESA estara integrada por una fiscalia
general y dos Fiscalias Adjuntas, mismas que deben ser elegidas cumpliendo con
el principio de paridad de género y procurando la participacion de las tres carreras
que integran la Asociacion. La Fiscalia General sera de caracter rotativo entre los
tres integrantes del 6rgano cada cuatro meses.

Articulo 89. Requisitos. Las personas integrantes de la Fiscalia de la AEHESA han
de ser estudiantes en condicion activa de la Asociacion y no podran formar parte de
ningun otro érgano de representacion de la AEHESA, ni de ningun partido federativo
0 asociativo, esto con el fin de mantener la imparcialidad.

Articulo 90. Principio de inopia. En caso de no presentarse candidaturas para la
Fiscalia que cumplan con los requisitos establecidos en el Articulo 83 de este
Estatuto, se podra aplicar el principio de inopia, para lo cual el TEAEHESA debera
asegurarse que no existen estudiantes interesados o calificados para cubrir el
puesto. No se podra apelar a este principio para la postulacion de personas
asociadas en condicion de inactivas o egresadas.

Articulo 91. Eleccidn. La Fiscalia sera electa por mayoria simple por medio de la
Asamblea Ordinaria que sera convocada por el TEAEHESA quince dias después
de la toma de posesién de la Junta Directiva. El ejercicio de la fiscalia sera por un
afno. Se tomara posesion de los cargos el mismo dia de su eleccion y finalizaran el
dia que asuma la nueva Fiscalia. Las personas integrantes podran reelegirse una
vez.

Articulo 92. Funciones. A la fiscalia le correspondera las siguientes funciones:

a) Exigir a los 6rganos de la Asociacion el cumplimiento de los compromisos
adquiridos;

b) Participar con voz, pero sin voto de toda sesion convocada por la Junta
Directiva;

c) Velar en conjunto con la Tesoreria de la Junta Directiva por el control efectivo
de los activos liquidos y recursos en general de la Asociacion, de forma que
se prevengan acciones fraudulentas;

d) Recibir y revisar el informe emitido desde la Tesoreria de la Junta Directiva
después de cada tracto que se reciba;

e) Recibir y valorar denuncias emitidas desde cualquier 6rgano de la AEHESA
o de cualquier persona o grupo de personas en calidad de asociadas ante
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irregularidades en las actuaciones de representantes en cualquiera de los
organos o bien, ante el incumplimiento de los deberes establecidos en este
estatuto o en demas reglamentos universitarios por encima de este estatuto;
Denunciar publicamente ante los entes correspondientes cualquier caso de
corrupcion, irregularidad o daino en contra de la Asociacion, ya sea por parte
de algun o6rgano de representacion o por cualquier persona o grupo de
personas en condicion de asociadas;

Formular la causa correspondiente contra aquella persona asociada que
incumpla con sus deberes y obligaciones estipuladas en este Estatuto;
Convocar a Asamblea Extraordinaria en aquellos casos que lo ameriten
segun el Articulo 28 de este estatuto;

Presentar un informe escrito y oral sobre la gestion del 6rgano al finalizar el
periodo del cargo;

Cualquier otro que este Estatuto o la normativa universitaria le confiera.

TITULO VI: DE LAS FALTAS, LOS PROCEDIMIENTOS, LAS SANCIONES Y

LOS RECURSOS

Capitulo I: Faltas

Articulo 93. Faltas. Son faltas toda contrariedad u omisién a lo establecido en el
presente Estatuto por parte de las personas miembros de los d&rganos,
representaciones estudiantiles y personas asociadas de la AEHESA, que tendra
como consecuencia una accion disciplinaria segun el debido proceso estipulado en
el Reglamento Procesal Administrativo Estudiantil Universitario.
Articulo 94. Faltas leves. Seran consideradas como faltas leves:

a)

b)

c)

d)

La ausencia injustificada a las sesiones de alguno de los érganos, cuando se
le haya convocado;

La ausencia injustificada de personas miembros de 6rganos de la AEHESA
a la Asamblea General de Estudiantes, en sus sesiones ordinarias o
extraordinarias. Las ausencias justificadas seran: por la participacion en
actividades o representaciones oficiales de la Universidad; por maternidad,
paternidad o lactancia; por la enfermedad de la persona representante, la
muerte de un pariente o persona cercana; o por otras situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito;

Utilizar lenguaje soez, de manera verbal o escrita, mientras esté fungiendo
en sus tareas como representacién o bien la persona asociada que lo realice
en Asamblea General de Estudiantes;

Dar un mal uso a los activos de la AEHESA,;
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e)

Realizar cualquier otro acto u omisién de similar gravedad que se encuentre
tipificado como falta leve en la normativa de la FEUCR.

Articulo 95. Faltas graves. Seran consideradas como faltas graves:

Incumplir con los deberes como personas asociadas y/o representantes,
estipulados en este Estatuto y la normativa universitaria;

Obstaculizar, sin justificacion, la realizacion de los proyectos de los érganos
de la AEHESA;

No brindar los informes y las rendiciones sefialadas en el presente Estatuto,
dentro del plazo establecido;

No brindar audiencia a las personas estudiantes que lo soliciten;

No brindar cualquier informacién o prueba que sea requerida por la Fiscalia
de la AEHESA o la Contraloria Estudiantil de la FEUCR;

Incumplir con las funciones que se establecen en el presente Estatuo;
Actuar contrario, sin justificacion, a la proteccion de los intereses y derechos
de la poblacién estudiantil;

Manipular de manera incorrecta el material electoral,

Participar en nombre de la AEHESA en proselitismo politico a nivel
federativo, cantonal, provincial o nacional;

Comprometer de manera negativa y a través de un actuar doloso, mal
intencionado o de mala fe, la imagen de la Asociacion;

Acumular al menos dos faltas leves en un mismo afio lectivo;

Realizar cualquier otro acto u omision de similar gravedad que se encuentre
tipificado como falta grave en la normativa de la FEUCR.

Articulo 96. Faltas muy graves. Seran consideradas como faltas muy graves:

a)

b)

Realizar acciones directa o indirectamente discriminatorias, asi como difundir
mensajes de odio contra cualquier persona, indistintamente del ejercicio de
un cargo en organos de la AEHESA;

Tomar indebidamente patrimonio de la AEHESA para beneficiarse a si o a
una tercera persona, asi como utilizar la Asociacion para obtenerlo a traves
del desarrollo de actividades y proyectos;

Solicitar o recibir, aprovechandose de su cargo, algun beneficio injustificado
o trato preferente de parte de las autoridades universitarias;

Ofrecer o dar un trato preferente injustificado a alguna persona estudiante a
cambio de beneficios para si o terceras personas;

Perder patrimonio y/o fondos de la AEHESA sin razon justificada;

Cometer fraude electoral;

Acumular al menos dos faltas graves en un mismo afo lectivo;
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h) Realizar cualquier otro acto u omision de similar gravedad que se encuentre
tipificado como falta muy grave en la normativa de la FEUCR.

Capitulo II: Procedimiento

Articulo 97. Interposicion de la denuncia. Cualquier persona que tenga conocimiento
de que se ha cometido una falta en los términos de este Estatuto, podra presentar
la denuncia respectiva, en forma oral o escrita, ante la Fiscalia de la AEHESA. En
caso de ser una denuncia oral, la Fiscalia levantara un acta que debera contar con
el visto bueno de la persona denunciante mediante su firma.

Articulos 98. Requisitos para interponer la denuncia. Las denuncias, para ser
admisibles, deberan contener como requisitos:

a) Laidentidad de la persona denunciada y de la persona denunciante;

b) Una descripcion detallada de los hechos ocurridos, sus participes y las
posibles pruebas que se pudieran obtener si se tuviera conocimiento de
estas;

c) Un lugar o medio en donde la persona denunciante pueda recibir
notificaciones;

d) Firma de la persona denunciante.

Articulo 99. Rechazo de la denuncia. Si la denuncia presentara errores u omisiones
insubsanables en los requisitos formales o fuere evidentemente improcedente e
infundada, la Fiscalia podra rechazarla de plano, mediante resolucion debidamente
motivada vy justificada, que debera notificar a la persona denunciante dentro de los
tres dias habiles siguientes a la presentacion de la denuncia.

Si la denuncia es rechazada injustificadamente, la persona denunciante podra
presentar un recurso de revocatoria dentro de los cinco dias habiles posteriores a
su notificacion, segun el titulo VII, ante la Fiscalia, quien sometera el asunto a
discusién en una proxima sesién y respondera en los cinco dias habiles posteriores
a la recepcion del recurso.

Articulo 100. Admision de la denuncia. Si se admite la denuncia, la Fiscalia
comenzara una investigacion a la mayor brevedad. La persona denunciada, de
considerarlo necesario, podra ser asesorada por la Defensoria Estudiantil
Universitaria.

Articulo 101. Resultado de la denuncia de faltas leves y graves. Luego de haber
investigado los hechos alegados, las pruebas y habiendo considerado los
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elementos juridicos, la Fiscalia debera, en un plazo maximo de 30 dias naturales
inclusive, exponer mediante resolucion los resultados de su investigacion en la que
determinara la acreditacion de las faltas y la aplicacion de las sanciones
correspondientes, la desestimacion de la denuncia.

Articulo 102. Resultado de la denuncia de faltas muy graves. Luego de haber
investigado los hechos alegados, las pruebas y habiendo considerado los
elementos juridicos, la Fiscalia debera convocar a una Asamblea General de
Estudiantes, en el plazo maximo de 30 dias naturales inclusive posteriores a la
admision de la denuncia, en la que expondra los resultados de la investigacion.

La convocatoria de la Asamblea General de Estudiantes sera aprobada por mayoria
absoluta de las personas miembros de la Fiscalia, en virtud de la cual, la Asamblea
considerara la acreditacion de la falta y la aplicacion de la sancién correspondiente,
o la desestimacion de la denuncia. La Asamblea emitira una resolucion y notificara
a la persona denunciada para que pueda formular un recurso de apelacion con sus
alegatos de descargo y aporte la prueba correspondiente en un plazo de diez dias
habiles inclusive.

Recibidos los alegatos de descargo y el aporte de las pruebas correspondientes, la
Asamblea emitira la resolucion correspondiente, ya sea que confirme o modifique el
criterio de su resolucion de primera instancia, que quedara en firme.

Articulo 103. Archivo de la denuncia. En caso de que la fiscalia no pueda comprobar
los hechos alegados, las pruebas o los elementos juridicos, correspondera el
archivo de la causa.

Capitulo lll: Sanciones

Articulo 104. Sanciones para faltas leves y graves. Concluido el debido proceso, y
teniendo por acreditado los hechos, la Fiscalia interpondra las siguientes sanciones:

a) Cuando se trate de faltas leves, hara una amonestacion escrita en privado;

b) Cuando se trate de faltas graves, hara una amonestacion escrita publicada
en los medios oficiales de la AEHESA y cualquier otro que la Fiscalia
considere oportuno.

Articulo 105. Sancién para faltas muy graves. Concluido el debido proceso, y
teniendo por acreditado los hechos, las pruebas y el derecho, la Asamblea General
de Estudiantes cuando se trate de faltas muy graves, decidira sobre la destitucion
inmediata de los cargos que ejerza dentro de los 6rganos de la AEHESA, asi como
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su inhabilitacién para volver a ejercer en cualquier cargo de la Asociacion o la
FEUCR por un plazo de uno hasta tres afios. En el caso de personas asociadas que
no se desempefien en 6rganos de la AEHESA, perderan su condicién de persona
asociada por un plazo de uno a tres afos.

Esta decision debera ser registrada por el TEAEHESA y notificada al TEEU, ademas
de ser publicada en los medios oficiales de la Asociacion y cualquier otro que la
Asamblea considere oportuno.

Capitulo IV: Recursos

Articulo 106. Recursos. Contra las decisiones de los 6rganos de la AEHESA se
podran interponer los recursos de adicién, aclaracion, revocatoria, apelacion vy
revision, segun corresponda.

Articulo 107. Requisitos formales. Todo recurso debera realizarse por escrito ante
el érgano que haya dictado la decision. Quien lo presente debera indicar:

a) Un medio de notificacion;
b) Firma;
c) Numero de carné.

De no llevar la firma de la persona recurrente, el recurso se tendra como no
presentado. Asimismo, quien presente algun recurso tendra derecho a que se le
firme una copia de recibido, y a que su recurso sea atendido en los plazos
establecidos en este Estatuto, en aras de recibir una respuesta pronta y oportuna.

Articulo 108. Recursos de adicidn y aclaracion. Los recursos de adicion y aclaracion
podran plantearse ante el 6rgano que tomoé la decision, dentro de los tres dias
habiles que se contaran a partir del momento en que se notifique a la persona
interesada. El érgano debera dar respuesta a la parte recurrente en un plazo
maximo no mayor a cinco dias habiles después de recibido el recurso.

Articulo 109. Recurso de revocatoria. El recurso de revocatoria tiene por objeto la
correccion de errores, sustanciales o formales, que contienen las providencias o
resoluciones notificadas, con el fin de que sean modificadas, o anuladas, por el
mismo organo que dicta la resolucion. Podra plantearse dentro de los cinco dias
habiles que se contaran a partir del momento en que se notifique a la persona
interesada. El érgano debera dar respuesta a la parte recurrente en un plazo
maximo de diez dias habiles después de recibido el recurso.
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Articulo 110. Recurso de apelacion. Contra las resoluciones de la Asamblea General
de Estudiantes, cabra un recurso de apelacion cuando se haya puesto en cuestion
la validez de las normas del Estatuto, o de una decision ejecutada en nombre de la
Asociacion o de sus érganos, contraria a la validez de la norma. En su fundamento
aparecera la mencion directa a la resolucion que apela, debe tener relacién directa
e inmediata con las cuestiones de validez de los articulos del Estatuto, o normativa
universitaria.

El recurso de apelacién debera plantearse por las personas interesadas ante la
Asamblea General de Estudiantes dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacion de la resolucion de primera instancia de la Asamblea.

La Asamblea volvera a ser convocada diez dias habiles posteriores a la recepciéon
del recurso, del cual dara lectura publica, dando espacio a las partes interesadas
para que expongan su caso. Después de escucharlas, se sometera a decision de la
Asamblea la aprobacién de la apelacion con el voto de dos terceras partes de los
votos presentes. El acuerdo tomado quedara en firme en la misma sesion.

No cabra recurso de apelacion en materia electoral, presupuestaria o fiscalizacién
del ejercicio econémico.

Articulo 111. Recurso de revision. El recurso de revision solo podra interponerse
contra las decisiones de 6rganos en la sesion posterior a la que se tomé el acuerdo.

Articulo 112. Régimen de excusas y recusacion. Los miembros de los 6rganos, con
ocasion de su cargo, estaran sometidos al régimen de excusas y recusacion segun
el procedimiento establecido en la Ley General de la Administracion Publica.

TiTULO VII: DE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS
Capitulo unico: Sobre la gestion de los recursos

Articulo 113. Financiamiento. La AEHESA recibira ingresos de las siguientes
formas:

a) Tractos girados por la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa
Rica;

b) Dinero generado en actividades realizadas por la AEHESA;

c) Donaciones provenientes de personas u organizaciones que no pretendan
recibir a cambio un compromiso politico o econdmico. No seran aceptadas
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aquellas emitidas por partidos nacionales, provinciales o cantonales, ni
federativos.

Articulo 114. Recaudacién. Todos los 6rganos de la AEHESA podran recaudar
fondos o bienes para cumplir con sus fines. Lo recaudado debera ser notificado a la
Tesoreria de la Junta Directiva e incluido en la rendicion de cuentas del érgano
respectivo de manera detallada, indicando la fecha en la que se recibid; ademas,
para el caso de bienes debera incluir una descripcion de los productos, mientras
que para dinero se indicara el monto exacto recibido.

Articulo 115. Donaciones. Las donaciones recibidas deberan ser revisadas y
registradas por la Tesoreria de la Junta Directiva

La Junta Directiva podra iniciar una campana voluntaria a las personas asociadas
que podra ser ampliada a la comunidad universitaria, ésta siempre y cuando esta
disposicion sea aprobada por las dos terceras partes de los miembros presentes en
una Asamblea General de Estudiantes. La recaudacién sera presencial, en el
cubiculo de la asociaciéon. Se debe especificar en el informe como una recaudacion
extraordinaria con nombre exacto de donde provenga.

Articulo 116. Gestion de recursos. La Junta Directiva puede gestionar partidas
especificas, las cuales deberan ser sefialadas en un informe econdmico, con el
debido detalle, asi como legados, donaciones de entidades publicas y privadas, de
Organismos Internacionales, de personas fisicas y juridicas, de Organismos no
Gubernamentales, tanto nacionales como internacionales para el desarrollo de los
fines de la AEHESA.

Articulo 117. Del Presupuesto. Los diferentes 6rganos de la Asociacidn contaran
con un presupuesto debidamente asignado, acorde a los tractos respectivos y
aprobados por la Contraloria Estudiantil Universitaria. Seran distribuidos de la
siguiente manera:

a) Un setenta por ciento del presupuesto sera designado a la Junta Directiva
asi como a las personas representantes ante el CSE y CES. Estos recursos
podran utilizarse de manera completa y sin mayores restricciones que las
que plantea este Estatuto, la normativa federativa aplicable y los lineamientos
de la Contraloria Estudiantil Universitaria;

b) Le corresponde un veinte por ciento de los recursos a las Comisiones
Permanentes, el porcentaje sera dividido de manera equitativa entre las
mismas, y cada parte asignada correspondera al presupuesto maximo a
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utilizar. Los montos seran entregados posterior justificacién de los gastos y
de la aprobacion de la Tesoreria;

c) Se destinara un siete por ciento del presupuesto para el Tribunal Electoral de
la Asociacién (TEAEHESA), el cual sera un monto maximo a utilizar. Los
montos seran entregados posterior justificacion de los gastos y de la
aprobacion de la Tesoreria;

d) Un tres por ciento del presupuesto sera asignado a la Fiscalia, el cual sera
un monto maximo a utilizar. Se entregara tras posterior justificacion de
gastos, presentacion de cotizacidn o presupuesto, el cual debera ser
aprobado por la Tesoreria;

e) Todos los gastos deberan estar debidamente realizados, notificados y tienen
que ser respaldados con facturas timbradas, y deberan cumplir con la
normativa federativa y de la Contraloria Estudiantil aplicable.

Articulo 118. Presupuesto no ejecutado. En caso de que se dé el ingreso de un
nuevo tracto, y los fondos del tracto anterior no fueron ejecutados en su totalidad,
los residuos del mismo formaran parte del presupuesto de la Junta Directiva, mas
lo correspondiente al 70% estipulado segun este Estatuto.

TITULO VIII: DE LAS REFORMAS A ESTE ESTATUTO
Capitulo unico: Reformas y procedimientos

Articulo 119. Reformas parciales. Las reformas parciales a este Estatuto podran ser
propuestas a la Asamblea General por acuerdo de los 6rganos de la Asociacion
indicados en los incisos b), c), d), e), f) y g) del articulo 18, o por iniciativa
acompanada de la firma del 10% del padron estudiantil. Una vez presentada la
propuesta, debera convocarse a Asamblea General Extraordinaria, que debera

aprobar o rechazar la reforma por mayoria calificada, 66.6% de la Asamblea de
estudiantes presente.

En la convocatoria debera presentarse el texto de la propuesta junto con la
justificacion. Después de convocada la Asamblea, podra modificarse el texto original
de la propuesta durante la Asamblea si se presenta una mocion con el texto
sustitutivo y se aprueba por un 66.6% de la Asamblea de estudiantes presentes.

El cuérum para la Asamblea Extraordinaria de reformas parciales debera ser: En
primera llamada, un 5% del total de la poblaciéon de Historia, Estudios Sociales y
Archivistica. La segunda llamada sera un minimo de 30 personas. La tercera
llamada tendra un cuérum no menor a 20 personas.
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Las normas para el desarrollo presencial o virtual de las Asambleas extraordinarias
de reformas parciales seran las mismas que las contempladas en este estatuto para
las asambleas extraordinarias normales.

Articulo 120. Reformas totales. Para realizar una reforma integral al Estatuto
Organico debera constituirse una Comisién Redactora, integrada por la presidencia
o coordinacién de cada uno de los 6rganos de la Asociacion indicados en los incisos
b), c), d), e), f) y g) del articulo 18 del Titulo Ill, mas una persona en representaciéon
de cada uno de los cinco afos de la carrera de Historia, Estudios Sociales y
Archivistica, electas en Asamblea General Extraordinaria, con los mismos requisitos
y mecanismo que la eleccion de la Representacion Estudiantil ante Asambleas.

Una vez redactado un nuevo Estatuto Organico, debera convocarse a Asamblea
General Extraordinaria, que debera aprobar o rechazar la reforma por mayoria
calificada, 66.6% de la Asamblea de estudiantes presente.

En la convocatoria debera presentarse el texto de la propuesta junto con la
justificacion. Después de convocada la Asamblea, podra modificarse el texto original
de la propuesta durante la Asamblea si se presenta una mocion con el texto
sustitutivo y se aprueba por un 66.6% de la Asamblea de estudiantes presentes.

El cu6rum para la Asamblea Extraordinaria de reformas totales debera ser: En
primera llamada, un 10% del total de la poblacién de Historia, Estudios Sociales y

Archivistica. La segunda llamada sera un minimo de 40 personas. La tercera
llamada tendra un cuérum no menor a 30 personas.

Las normas para el desarrollo presencial o virtual de las Asambleas Extraordinarias
de reforma total seran las mismas que las contempladas en este estatuto para las
asambleas extraordinarias normales.
TITULO IX: SOBRE LA VIGENCIA Y DISPOSICIONES TRANSITORIAS DEL
ESTATUTO

Capitulo unico: Vigencias y disposiciones transitorias

Articulo 121. Vigencia. El presente Estatuto rige de forma indefinida a partir de su
inscripcion ante la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y deroga cualquier Estatuto
anterior al presente, asi como todas aquellas disposiciones que le contradigan y
sean de igual o menor jerarquia.
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No podran presentarse reformas parciales a este Estatuto en el periodo de seis
meses a partir de su aprobacion y ratificacion por parte de la Asamblea General de
Estudiantes.

No podran presentarse reformas totales a este Estatuto en el periodo de un afo a
partir de su inscripcidn ante la Vicerrectoria de Vida Estudiantil por parte de la
Asamblea General de Estudiantes.

Disposiciones Transitorias

Transitorio I. Queda derogado todo Reglamento Interno de los 6rganos de la
Asociacion, aprobados antes de la entrada en vigencia de este Estatuto.

Transitorio Il. Las personas integrantes de los diferentes érganos de la Asociacion
electas antes de la entrada en vigencia de este Estatuto, permaneceran en sus
cargos hasta la fecha de eleccion de nuevos miembros estipulada en el mismo.

Transitorio Ill. Una vez entrado en vigencia, deberan conformarse las Comisiones
Estudiantiles acorde a lo estipulado en el presente estatuto.

Transitorio IV. Este Estatuto entrara a regir en pleno vigor a partir de su inscripcion
ante la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, de previo regira el Estatuto Organico
vigente del afio 2012.
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Comision Redactora

Gabriel Arguedas Araya
Estudiante de Historia
Coordinador CREOAEHESA

Jonnathan Vallejos Cambronero

Estudiante de Ensefanza de los
Estudios Sociales
Integrante CREOAEHESA

Josué Fernandez Baldizon
Estudiante de Ensenanza de los
Estudios Sociales
Integrante CREOAEHESA

Karen Marin Arguello
Estudiante de Ensefnanza de los
Estudios Sociales
Integrante CREOAEHESA

Luis Mathiew Morales

Egresado de Ensefanza de los

Estudios Sociales

Observador CREOAEHESA

Michelle Granados Aguilar

Estudiante de Historia
Integrante CREOAEHESA

Sofia Chacoén Jiménez
Estudiante de Archivistica
Integrante CREOAEHESA
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