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GLOSARIO

Amonestacion Privada: se considerard amonestacidn privada, la amonestacién verbal o escrita que no
trascienda al 6rgano correspondiente.

Amonestacién Publica: se considerard amonestacion publica aquella realizada en Asamblea General.

Ausencia Temporal: Se considerara Ausencia temporal, aquella en que justificadamente una o un
miembro de cualquier érgano falte a sus deberes por no més de 10 dias habiles.

Dias Habiles: Se consideraran los comprendidos entre el dia lunes y viernes de cada semana laboral
del sector publico. Sin tomar en consideracion los dias que por ley general o reglamento universitario
sean dados como absueltos.

Dias Naturales: Se consideraran los dias comprendidos entre lunes y domingo, es decir, los 365 dias
del afio o 366 dias de un afio bisiesto.

Mayoria Simple: Se considera el grupo de votos de la misma eleccién que constituye el porcentaje
mayor de los emitidos en una votacion.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES, FINES Y PRINCIPIOS

CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Para efectos de este Estatuto se denominard a la “Asociacion de Estudiantes de
Psicologia de la Universidad de Costa Rica Sede Central” como la “Asociacion”, pudiendo
abreviarse en “A.E.Ps.”

Articulo 2. La A.E.Ps. tendra su domicilio en la provincia de San José, Cantén de Montes de
Oca, Distrito de San Pedro, Ciudad Universitaria Rodrigo Facio Brenes, Finca 3 , Facultad de
Ciencias Sociales, Universidad de Costa Rica.

Articulo 3. La plena autoridad de la A.E.Ps. reside en la totalidad de sus miembros, quienes la
delegan en los drganos que establece este estatuto. Dichos érganos no tendran mas
facultades que las expresamente conferidas, ni podran delegar o renunciar el ejercicio de las
mismas, ni atribuirse facultades que este estatuto no les concede.

Articulo 4. La A.E.Ps. es una organizacién de tipo pluralista, sin adscripcion politico-partidaria,
religiosa o cualquier otra que atente contra este principio.




Articulo 5. La A.E.Ps. se rige por el presente Estatuto, el mismo se atiene al orden jerarquico
de reglamentos de la Federacion de Estudiantes:

a. Estatuto Organico de la Federacién de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica
(EOFEUCR);

b. Reglamentos Generales;

c. Reglamentos Autonomos;

d. Estatutos Organicos de la A.E.Ps.;

e. Reglamentos Internos;

f. Acuerdos vélidamente emitidos por drganos de la A.E.Ps..

Toda disposicion contraria a una norma de caracter superior serd nula. No podra
invocarse en contra de este Estatuto ia costumbre, desuso ni desconocimiento.

CAPITULO II: FINES Y PRINCIPIOS

Articulo 6. Seran fines y principios de la A.E.Ps. en lo estudiantil:

a. Dar formacién y orientacién a sus miembros para el cumplimiento de sus deberes y sus
derechos con {a Universidad de Costa Rica.

b.Promover la superacion artistica, cultural, econdmica, social, deportiva y cientifica de sus
miembros

c.Velar permanentemente porque se respete la autonomia universitaria conforme lo
establece, expresamente, la Constitucién Politica de la Republica.

d.Luchar por resolver los problemas individuales y colectivos que se le presenten a sus
miembros en calidad de estudiantes activos de la carrera de Psicologia.

e.lmpulsar la formacién de estudiantes conscientes y criticos de la realidad nacional.

Articulo 7: Serdn fines y principios de la A.E.Ps en lo universitario:

a. Promover la preparacion de profesionales humanistas, técnica y cientificamente
preparados; consciente de su deber en el proceso de construccion integral de una sociedad
mas libre, inclusiva, democritica y desarrollada.

b. Promover una investigacidn basica aplicable que analice la problematica nacional y
proponga soluciones a corto y largo plazo en todos los campos; que logre la construccién de
una sociedad justa, donde el ser humano adquiera mayor libertad y bienestar general.

¢. Velar porque la investigacién asi como la proyeccién social y cultural de nuestra
universidad, estan al servicio del desarrollo de la sociedad.

d. Luchar, permanentemente, por elevar el nivel de excelencia académica de la Escuela de
Psicologia.

e. Crear, impulsar y exaltar el estudio interdisciplinario y multiparadigmatico de la Psicologia
propugnando porque sea un instrumento activo en el cambio social, con el fin de lograr una
sociedad mas justa en los planos politico, econémico y social.

f. Representar un esfuerzo organizado, solidario, armonioso Y permanente del estudiante, sin
distingos de sexo, raza, religion, ideologia, clase social, nacionalidad o preferencia sexual;
para impulsar de acuerdo con principios sociales, democraticos y pluralistas el bienestar
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integral y la promocién en la comunidad estudiantil.
g. Repudiar y combatir toda manifestacion de violencia.
h. Repudiar y combatir toda amenaza contra un medio ambiente saludable.

Articulo 8: Serdn fines y principios de la A.E.Ps en lo nacional:

a. Apoyar las luchas sociales de interés para el pafs.

b. Impulsar la educacion integral del pueblo costarricense mediante la promocion de debates
ideolégicos, académicos y politicos.

¢. Luchar por la protecciéon del medio ambiente asi como por la proteccion de los recursos
naturales y su adecuada utilizacién,

d. Luchar por establecer una forma de Estado que represente los intereses de la sociedad y
que fortalezca la autodeterminacion y la soberania nacional.

Articulo 9 Seran fines y principios de la A.E.Ps en lo internacional:

a. Propiciar la unién estudiantil centroamericana, latinoamericana y mundial.

b. Luchar por el cumplimiento y respeto de los Derechos Humanos.

c. Apoyar las luchas ecologistas y por el medio ambiente que es patrimonio de toda la
humanidad.

d. Apoyar las politicas internacionales que busquen alcanzar intercambios equitativos entre
las naciones.

Articulo 10. La A.E.Ps.contara con la colaboracion de todos sus miembros para la realizacion
de sus fines e intereses, por medio de los érganos que en este estatuto se indican.

Articulo 11. Formara el haber de la A.E.Ps., las herencias, legados y donaciones que a favor de
la misma se hagan, las subvenciones que le fuera posible conseguir de los entes estatales y
privados, los bienes adquiridos y los fondos que se obtengan de las actividades propias de la
A.E.Ps,

CAPITULO IIi: DE LOS ASOCIADOS Y LAS ASOCIADAS

Articulo 12. Son miembros de la A.E.Ps. todos y todas las estudiantes empadronadas en la
Universidad de Costa Rica, en la carrera de Psicologia de la sede Rodrigo Facio.

Articulo 13. Sera asociado activo y asociada activa aguellos miembros de la A.E.Ps. que hayan
matriculado un curso de la Escuela de Psicologia en los Gltimos dos ciclos lectivos; si no
cursa Il Ciclo, no perdera la condicidn de activo o activa si estuvo matriculado en el Il Ciclo
inmediatamente anterior.

También sera asociado activo y asociada activa de la AE.Ps. aquel miembro que haya
concluido el plan de estudios de la carrera y haya matriculado el trabajo final de graduacion
en el ciclo lectivo vigente.

Articulo 14. Son derechos de asociados activos y asociadas activas:




a. Elegir y ser electos para desempefiar cargos en los érganos de la A.E.Ps., asi como integrar
las comisiones permanentes y especiales que se considere conveniente crear para cumplir los
fines que establece el presente estatuto, con las excepciones que se prevean.

b. Disfrutar de todos los beneficios que la A.E.Ps. pueda brindar asi como formar parte de
todas las actividades que ésta organice.

c. Recurrir a las actas y resoluciones de los diferentes érganos conforme al presente Estatuto
y los reglamentos que al efecto sean dictados.

d. Ser amparado por la A.E.Ps. cuando sus intereses asi lo exijan.

e. Exigir en cualquier momento informes econdmicos, de labores, planes de trabajo,
resoluciones internas de cualquiera de los drganos que este estatuto establezca.

f. Participar con voz y voto en las asambleas generales.

g. Denunciar ante la Asamblea General cualquier irregularidad que notare en el desempeiio
de las funciones de miembros de la Junta Directiva de la A.E.Ps. o de cualquiera de sus
érganos.

h. Presentar todas las mociones y sugerencias que considere necesarias para el cumplimiento
de los fines de la A.E.Ps. ante cualquiera de sus 6rganos.

i.Proponer, participar y recibir apoyo de la A.E.P.s.en la formulacién y ejecucién de proyectos
o actividades que promuevan los fines y principios de la A.E.P.s.

j.-Todos los demas que este Estatuto otorgue.

Articulo 15. Son deberes de los asociados activos y las asociadas activas:

a. Emitir su voto en las elecciones de las y los miembros a los 6érganos de la A.E.Ps.

b. Priorizar la asistencia a las A.G. ordinarias y extraordinarias por sobre otras actividades
académicas.

c¢. Contribuir al logro de los fines y principios de la A.E.Ps.

d. Desempefiar con el debido esmero, responsabilidad y honestidad, los cargos para los
cuales hayan sido electos.

e. Cooperar con la conservacion de los bienes materiales e inmateriales de |la A.E.Ps.

f. Acatar las resoluciones de la A.E.Ps., asi como lo establecido en este Estatuto y otros
reglamentos internos.

g. Las demas que este Estatuto indique.

Articulo 16. Dejara de ser asociado o asociada el o la que pierda la condicién de estudiante
activo o activa.

Articulo 17. Quien deje de ser asociado o asociada perdera todos los derechos que este
Estatuto le asigna.

TITULO 1i: LOS ORGANOS DE LA A.E.PS.

CAPITULO I: DE LOS ORGANOS

Articulo 18. Son drganos de la A.E.Ps.:




a. Asamblea General de Estudiantes de Psicologia {A.G.).

b. Junta Directiva de la A.E.Ps. (J.D.).

c. Tribunal Electoral Estudiantil de Psicologia (T.E.E.Ps.).

d. Consejo de Representantes Estudiantiles de la A.E.Ps. (C.R.E).
e. Cualquier otro érganc o comision formado en A.G.

CAPITULO II: DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19. La A.G. es la maxima autoridad ordinaria de la A.E.Ps., estd formada por la
totalidad de miembros de la A.E.Ps. Le corresponde decidir y legislar en (ltima instancia sobre
los aspectos en que sea consultada, asi como emitir manifestaciones.

Articulo 20. Toda A.G. debera convocarse con al menos ocho dias naturales de anticipacion.
La convocatoria incluye la divulgacion de la agenda de la A.G. y demas informacién pertinente
(fecha, lugar, hora, importancia de los puntos de agenda, etc.).

Articulo 21. La convocatoria a A.G. deberd realizarse por tres o mas de los siguientes medios,
de lo contrario deberd declararse “nula” de inmediato por el T.E.E.Ps.:

a. Pasada por aulas: miembros de la ).D. o T.E.E.Ps. se organizan para convocar a A.G. en las
aulas donde se estén dando clases de cursos de la Escuela de psicologia (contando con el
permiso de la o el docente a cargo)

b. Publicacion en redes u otras péginas web: se publica por medios oficiales de érganos de la
A.E.Ps. la convocatoria.

c. Correo electrénico: se enviara a los correos electrénicos de miembros de la AE.Ps. la
convocatoria.

d. Afiches: Se genera material visible y legible en el que se incluya la informacién de
convocatoria, el mismo deberd ser colocado como minimo en el cubiculo de la asocia, puede
ser colocado en otros lugares publicos estratégicos del campus.

e. Anuncio Oficial en actividades de la carrera: se realiza la convocatoria en alguna o algunas
actividades culturales o académicas de la Escuela de Psicologia y A.E.Ps., puede ser por parte
de miembros de la J.D. o T.E.E.Ps. u otra persona delegada por estos 6rganos.

Articulo 22. Las A.G. podrén realizarse en tres modalidades:
a. Ordinaria.

b. Extraordinaria.

¢. Referma al Estatuto

Articulo 23. Las A.G. Ordinarias se reunirdn como minimo dos veces al aflo. Una debe
realizarse en el primer ciclo lectivo del afio, previo a la caducidad del T.E.E.Ps. y conocerd:

a. De la eleccion de las y los miembros del T.E.E.Ps.

b. De las mociones de sus asociados y asociadas.

c. Cualquier otro asunto que por su trascendencia amerite discutirse en A.G.




Otra se reunird dos semanas antes de la caducidad de la J.D. vigente y conocera:

a. Del informe anual de la J.D. y el C.R.E.

b. De la declaratoria que haga el T.E.E.Ps., de la eleccién de los nuevos y/o las nuevas
integrantes a los cargos de la J.D. y el o [a Representante ante Consejo Superior Estudiantil.

c. De la eleccion de miembros del C.R.E. correspondientes.

Articulo 24. La A.G. Ordinaria serd convocada por la J.D.; o en su defecto por el T.E.E.Ps.,
siempre y cuando se trate de materia electoral.

Articulo 25. El quérum minimo para la A.G. Ordinaria es el 7% de las y los miembros de |a
A.E.Ps. En caso de no completar dicha cifra a la hora en que fue convocada, se hara un
segundo llamado 10 minutos después, en la cual debera haber un minimo del 3.5% de las y
los miembros de la A.E.Ps. En caso de no completar dicha cifra, se hara un tercer llamado con
las y los asociados presentes pasados los 10 minutos desde el segundo llamado y dara inicio la
asamblea. El control de la asistencia y el conteo de votos lo efectuars el T.E.E.Ps. Se rompera
quérum cuando este se reduzca a un cincuenta por ciento del quérum inicial.

Articulo 26. La A.G. Extraordinaria se convocara en cualquier momento cuando asi lo solicite:

a.lal.D.olal.D. por solicitud del C.R.E. u otro érgano/comisién creado por A.G.
b. EI T.E.E.Ps. para términos exclusivamente electorales
¢. Un minimo del 10% de la totalidad de miembros de la A.E.Ps.

Articulo 27. Las asambleas extraordinarias conoceran:

a. La aprobacién de Reglamentos de la A.E.Ps., y cualquier otro asunto fijado en las
respectivas convocatorias.

b. Resolver en definitiva los conflictos y peticiones que se presenten.

c. Crear comisiones permanentes o temporales.

d. La creacién de mecanismos de consulta general que seran vinculantes y obligatorios para la
totalidad de sus asociados y asociadas.

e. De las reformas parciales al estatuto.

f. Cualquier otro asunto que por su trascendencia amerite discutirse en A.G.

Articulo 28. El quérum minimo para la A.G. Extraordinaria es el 7% de las y los miembros de
la A.E.Ps. En caso de no completar dicha cifra a la hora en que fue convocada, se hara un
segundo llamado 10 minutos después, en la cual debera haber un minimo del 3.5% de las y
los miembros de la A.E.Ps. En caso de no completar dicha cifra, se hara un tercer llamado con
las y los asociados presentes pasados los 10 minutos desde el segundo llamado y dar3 inicio la
asamblea. El control de la asistencia y el conteo de votos lo efectuar el T.E.E.Ps. Se rompera
quérum cuando este se reduzca a un cincuenta por ciento del quérum inicial.




Articulo 29. Los acuerdos de la A.G. seran tomados por mayoria simple de sus asistentes,
salvo las excepciones que establezca este Estatuto. En caso de empate, la votacion se repetira
hasta alcanzar un acuerdo por mayoria simple.

Articulo 30. La A.G. podra realizarse en dos sesiones: una en la mafiana y otra en la tarde, que
deberan celebrarse en la misma fecha, salvo que por razones de importancia se justifique lo
contrario, en cuyo caso no podra mediar mas de un dia habil entre una y otra.

Articulo 31. Las A.G. de Reforma al Estatuto seran convocadas por laJ.D. o el T.E.E.Ps.

Articulo 32. La A.G. de Reforma al Estatuto conocera de las reformas totales del estatuto.

Articulo 33. Se consideraran reformas parciales del estatuto aquellas que modifiquen un
maximo de dos articulos, siempre y cuando no vayan en contra de los fines y principios
establecidos en este estatuto.

Articulo 34. Seran reformas totales aquellas que impliquen tres o mas articulos o los fines y
principios de la asociacion establecidos en este estatuto.

Articulo 35. El quérum minimo para la A.G. de Reforma al Estatuto sera del 20% de la
totalidad de miembros de la A.E.Ps. Si no concurriere dicho porcentaje a la hora fijada, se
hara un segundo llamado minutos mas tarde, del 10% de la totalidad de miembros de la
A.E.Ps. En caso de no completarse dicha cifra, se hara un tercer llamado diez minutos mas
tarde que deberd alcanzar un minimo del 5% de la totalidad de miembros de la A.E.Ps. En
caso de no alcanzarse esta cifra debera convocarse la A.G. nuevamente en un periodo no
mayor a ocho dias habiles. El control de la asistencia y el conteo de votos lo efectuara el
Tribunal Electoral Estudiantil de Psicologia. Se rompera quérum en el momento que se
encuentre presente menos del cinco por ciento de la totalidad de los asociados activos y las
asociadas activas.

Articulo 36. Toda A.G. debera contar con un acta; en la cual deberd indicarse, antes de cada
votacién, el quérum presente; asi como los resultados exactos de cada votacion.

CAPITULO III: DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 37. La J.D. es el érgano ejecutivo y administrador de la labor diaria de la A.E.Ps.

Articulo 38. Estd integrada por los siguientes puestos:
a. Presidencia

b. Vicepresidencia

c. Tesoreria




d. Secretaria

e. Fiscalia

f. Coordinacién de Informacién y Divulgacion

g. Coordinacion de Asuntos Académicos y estudiantiles
h. Coordinacién de asuntos Culturales y Recreativos

i. Suplencia |

i -Suplencia li

Articulo 39. En caso de renuncia o destitucion de uno o una de los o las miembros
propietarios de la ).D., sera nombrada una de las suplencias a criterio de la J.D. Agotadas
éstas, la J.D. presentard una propuesta a la A.G. quien elegira la o el nuevo miembro.

Articulo 40. Las o los suplentes podran asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
J.D., para las cuales tendran derecho a voz, sin embargo no a voto. En caso de ausencia
temporal de una o uno de los miembros propietarios de la 1.D., la misma podrd nombrar
provisionalmente a cualquiera de los o las dos suplentes. Dicha decisién correspondera a la
1.D.

Articulo 41. Son funciones de la J.D. las siguientes:

a. Ejecutar las resoluciones de la A.G. y el T.E.E.Ps.

b. Dirigir en forma permanente a la A.E.Ps. por medio de las medidas administrativas y
politicas gue sean necesarias.

c. Conformar las comisiones de trabajo necesarias.

d. Informar a todo miembros de las A.E.Ps, las actividades que realice la J.D..
e. Disponer de las finanzas de la A.E.Ps.

f. Convocar a A.G. Ordinaria, Extraordinaria y De Reforma al Estatuto.

g- Rendir obligatoriamente un informe anual de sus actividades ante la A.G.
h. Tomar los acuerdos necesarios para que fa A.E.Ps. cumpla sus funciones.

i. Los demds que este Estatuto indique.

Articulo 42. Los o las miembros propietarios y suplentes de la J.D. tienen prohibicién de
utilizar la calidad de tales en actividades de tipo politico-electoral a nivel universitario y
nacional, so pena de destitucion de su cargo.

Articulo 43. La 1.D. sesionara en forma ordinaria al menos dos veces al mes.
Extraordinariamente cuando la Presidencia o la mayoria de sus miembros propietarios lo
aprueben.

Articulo 44. Las sesiones de la 1.D. serdn presididas por quien ocupe la presidencia, en
ausencia de ésta por la vicepresidencia, Y en ausencia de ésta esta por quien ocupe la
tesoreria.

Articulo 45.El quérum minimo para tomar acuerdos sera de cuatro miembros propietarios.
Los acuerdos se tomarén por mayoria simple; en caso de empate, la votacién se repetira
hasta alcanzar un acuerdo por mayoria simple.
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Articulo 46. Los acuerdos tomados por la J.D. deberan constar en actas. Estas deberan ser
tomadas por quien ocupe la secretaria y en su ausencia por alguna de las coordinaciones.

Articulo 47. La J.D. podra notificar al T.E.E.Ps. la destitucion de algin integrante de la J.D.
tomando como base al incumplimiento de las funciones de su cargo, esta decisién debe ser
acordada en sesion ordinaria o extraordinaria de la J.D. y ser tramitada por Fiscalia.

Articulo 48. Cualquier miembro de la J.D. podra renunciar a su cargo presentando al T.E.E.Ps.
y la Fiscalia de la J.D. una carta en donde explique el motivo de la renuncia y haga constancia
del abandono de su cargo.

Articulo 49. Son funciones de la Presidencia de la J.D. de la A.E.Ps.:

a. Representar a la A.E.Ps. en cualquier evento oficial.

b. Dirigir los debates y sesiones de las A.G.

c. Dirigir las sesiones de la J.D.

d. Dirigir y coordinar las labores de la A.E.Ps.

e. Firmar en conjunto con la tesoreria todas las 6rdenes de pago y giro que se extiendan, asi
como los informes financieros.

f. Ser representante de la J.D. ante el Consejo Superior Estudiantil.

g. Las demas que este Estatuto y la J.D. le asignen.

Articulo 50. Son funciones de la Vicepresidencia:

a. Sustituir en forma temporal o permanente a la presidencia con los mismos deberes y
atribuciones.

b. Colaborar con la Presidencia en la coordinacién de la actividad general de la A.E.Ps.

c. Firmar en conjunto con la Tesoreria todas las érdenes de pago y giro que se extiendan, asi
como los informes de finanzas, en caso de ausencia de la presidencia por mas de tres dias.

d. Suplir a la Presidencia ante el Consejo Superior Estudiantil.

e. Las demas que este Estatuto y la Junta Directiva le asignen.

Articulo 51. Son funciones de la Tesoreria de la A.E.Ps.:

a. Llevar al dia una cuenta detallada de todos los ingresos y egresos de la A.E.Ps.

b. Autorizar con su firmay |la de la Presidencia los giros y érdenes de pago de la A.E.Ps.

c. Adoptar las medidas necesarias para dotar a la A.E.Ps. de los recursos fisicos de
infraestructura que sean necesarios para el desarrollo de las labores.

d. Velar por el uso adecuado de los recursos y bienes de la A.E.Ps.

e. Disponer bajo su responsabilidad del fondo de caja chica.

f. Elaborar un informe financiero trimestral.

g. Estar en disposicidn de rendir cuentas del estado financiero de la A.E.Ps. al asociado o la
asociada que asi lo solicite. Para esto contard con ocho dias habiles para responder. El
incumplimiento de esta norma serd considerado como una falta grave

h. Los demas que este Estatuto, y la J.D. de la A.E.Ps. le asignen.

Articulo 52. Son funciones de la Secretaria:
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a. Tomar actas de las sesiones de la I.D. y de las A.G., en un libro de actas que estara bajo su
responsabilidad.

b. Tener al dia el libro de actas y facilitar el acceso de los asociados activos o las asociadas
activas a las mismas.

¢. Atender la correspondencia de la A.E.Ps.

e. Suplir ala J.D. de los documentos necesarios para desarrollar sus actividades.

f. Notificar a los miembros de este drgano de las sesiones que se realizaran.

g. Las demas que este estatuto y la J.D. asignen.

Articulo 53. Son funciones de la Fiscalia:

a. Velar por el cumplimiento de las funciones de las y los demés miembros de la J.D.

b. Comunicar al T.E.E.Ps. la renuncia o destitucion de miembros de la J.D.

c. Velar que la coordinacién de la A.G. se realice de forma adecuada, cumpliendo con lo que
el presente estatuto indica.

d. Interpretar y aclarar dudas sobre estatutos y reglamentos.

e. Velar por el cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan de trabajo de la J.D.

f. Evaluar y aprobar el informe econdmico, asi como velar por el correcto uso de bienes
materiales y econdmicos.

g. Verificar los derechos de voz y voto en las sesiones de J.D.

h. Las demas que este estatuto y la 1.D. asignen.

Articulo 54. Son funciones de la Coordinacion de Informacion y Divulgacién:

a. Coordinar y promover el adecuado flujo de informacién al interior de la A.E.Ps.

b. Comunicar los acuerdos, proyectos y labores realizadas al interior de la A.E.Ps.

c. Constituir un enlace entre la A.E.Ps. y las diversas instancias universitarias, nacionales e
internacionales (informacién sobre becas, accién social, investigacion, actividades del Colegio
de Psicologos, y afines, de interés para la carrera).

d. Las demas que este Estatuto y la J.D. asignen.

Articulo 58. Son funciones de la Coordinacién de Asuntos Académicos y Estudiantiles:
a. Coordinar y promover el desarrollo académico de miembros de la A.E.Ps.

b. Velar por el cumplimiento de los derechos de los asociados y las asociadas.

c. Las demads que este Estatuto y la Junta Directiva indiquen.

Articulo 55. Son funciones de la Coordinacion de Actividades Culturales y Recreativas:

a. Coordinar y promover ia planificacion y realizacién de actividades culturales de cara a la
realidad politica nacional e internacional.

b. Coordinar y promover la planificacién y realizacion de actividades de caracter recreativo
que fortalezcan lazos en miembros de Ia A.E.Ps.

c. Las demds que este Estatuto y la Junta Directiva indiquen.

Articulo 56. Los informes de la J.D. de la A.E.Ps. deberén tratar necesariamente los siguientes
puntos:
a. Exposicién de los proyectos ejecutados, en proceso y planeados por la J.D. durante el
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periodo para el cual se esta rindiendo el informe.

b. Exposicion del estado financiero de la A.E.Ps.

c. Descripcion de las actividades y proyectos previstos hasta la terminacion del periodo por el
cual fue electa la J.D.

CAPITULO IV: DEL TRIBUNAL ELECTORAL ESTUDIANTIL DE PSICOLOGIA.

Articulo 57. El T.E.E.Ps. es el érgano encargado de ordenar, organizar y dirigir lo referente a
material electoral de la A.E.Ps.

Articulo 58. El T.E.E.Ps. estara integrado por tres miembros propietarios o propietarias y dos
suplentes, electos o electas por mayoria simple en A.G. Ordinaria. Los o las miembros duraran
un aiio en su cargo, pudiendo ser reelectos indefinidamente.

Articulo 59. Los o las miembros del T.E.E.Ps. han de:

a. Ser asociados activos o asociadas activas de la A.E.Ps.

b. No haber participado en agrupaciones politicas a nivel de la A.E.Ps o de Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica durante el afio anterior.

Articulo 60. Al T.E.E.Ps. le correspondera las siguientes funciones:

a. Controlar la legalidad teniendo facultades para declarar |la nulidad de cualquier 6rgano de
la A.E.Ps. en materia electoral.

b. Ejercer el control y fiscalizacién electoral de la A.E.Ps., por lo gque estara a cargo de la
convocatoria, preparacion, fiscalizacion de todo lo referente a materia electoral dentro de la
A.E.Ps, asi como lo referente en el capitulo correspondiente a las elecciones.

¢. Hacer declaratoria de eleccion de los o las miembros de los érganos ordinarios que este
estatuto regula.

d. Conocer de las renuncias y destituciones de miembros de la Junta Directiva de la A. E. Ps.

e. Interpretar las normas de este Estatuto en materia electoral.

f. Fiscalizar el quérum y votaciones de las Asambleas Generales.

g. Asesorar a la ).D. y C.R.E. en materia electoral, incluyendo mecanismos de postulacion,
acreditacion y renuncia, entre otros.

h. Fiscalizar el traspaso de poderes de la J.D. saliente y la que ingresa, incluyendo tramites
como el traspaso de llaves, cuentas y cualquier acceso a material fisico y virtual de la J.D.

i. Mantener la comunicacion con la Escuela de Psicologia y el Tribunal Electoral Estudiantil
Universitario (T.E.E.U.), en funcién de los tramites necesarios para acreditar a los diferentes
érganos de la A.E.Ps.

j- Evaluar y aplicar las sanciones que este reglamento sefiala a cada érgano

k. Todas las demds que este Estatuto les confiera.

Articulo 61. El T.E.E.Ps. podra designar miembros delegados o delegadas para el periodo de
elecciones, cumpliendo éstos o éstas con los mismos requisitos establecidos para los o las
miembros del T.E.E.Ps.. Estos delegados o estas delegadas deberan ayudar en el control de
asistencia en las Asambleas Generales y en aquellas funciones que el T.E.E.Ps. les asigne.
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Articulo 62. El T.E.E.Ps. puede realizar dos tipos de sesiones:

a. Sesiones Ordinarias: durante el periodo anual del T.E.E.Ps. se deben realizar cuatro
sesiones al afio, siendo una de ellas antes de pasados 15 dias desde la eleccién de sus
miembros, la misma debe ser dedicada a la distribucién de puestos e inicio de labores. Otra
sesion debe ser dedicada a la generacidn o revision y redaccion del reglamento electoral para
la eleccién de la J.D.

b. Sesiones Extraordinarias: se realizaran cada vez que sea convocada por la presidencia.

Articulo 63. Los puestos del T.E.E.Ps. seran electos o electas a su interno por mayoria simple y
seran distribuidos de la siguiente manera:

a. Presidencia.

b. Tesoreria.

c. Secretaria.

d. Suplenciall.

e. Suplencia Il.

Articulo 64. En caso de renuncia o destitucion de uno o una de los o las miembros del
T.E.E.Ps., sera nombrada una de las suplencias a criterio del T.E.E.Ps. Agotadas éstas, la 1.D.
presentara una propuesta a la A.G. la cual elegira la o el nuevo miembro.

Articulo 65. Son funciones de la Presidencia del T.E.E.Ps:

a. Presidir y dirigir las sesiones del T.E.E.Ps.

b. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del T.E.E.Ps.

¢. Coordinar y vigilar la labor del T.E.E.Ps.

d. Firmar conjuntamente con el Tesorero o la Tesorera las facturas de gastos del érgano.
e. Representar formalmente al T.E.E.Ps.

f. Las demas que este Estatuto le confiera.

Articulo 66. Son funciones de la Tesoreria:

a. Autorizar con su firmay la de la Presidencia los gastos.

b. Mantener al dia la contabilidad.

¢. Elaborar un proyecto del presupuesto para el periodo electoral, y someterlo a
consideracion del T.E.E.Ps.

d. Solicitar a la J.D. los fondos correspondientes para su financiamiento.

e. Las demas que este Estatuto le indiquen.

Articulo 67. Son funciones de la Secretaria del T.E.E.Ps:

a. Llevar las actas de las sesiones.

b. Autenticar con su firma todos los documentos que emita el T.E.E.Ps.
c. Recibir la correspondencia que se envie al T.E.E.Ps.

d. Llevar los expedientes que abriere el érgano.

e. Definir la agenda de sesiones.

f. Dar a conocer los comunicados que emita el T.E.E.Ps.

g. Sustituir a la presidencia en caso de ausencia.
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h. Las demas que este Estatuto le indique.

Articulo 68. Las y los miembros del T.E.E.Ps. podrén proponer en sesién ordinaria o
extraordinaria la destitucion de algin integrante de la T.E.E.Ps. tomando como base al
incumplimiento de las funciones de su cargo. La destitucién debe ser votada por mayoria
simple y tramitada por Secretaria.

Articulo 69. Cualquier miembro del T.E.E.Ps. podrd renunciar a su cargo presentando en
sesion ordinaria o extraordinaria una carta en donde explique el motivo de la renuncia y haga
constancia del abandono de su cargo.

CAPITULO V: DEL CONSEJO DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

Articulo 70. El C.R.E. de Psicologia es un érgano colegiado encargado de reunir a las y los
diferentes estudiantes que representan a miembros de la A.E.Ps. ante las asambleas de
escuela, facultad, colegiada representativa y plebiscitaria. EI mismo busca propiciar un
espacio de debate y discusion de lo que acontece en en las diferentes instancias en las que
representan a las y los miembros de la A.E.Ps, con el fin de tomar decisiones de manera
informada y con base en las necesidades estudiantiles, asi como en los fines y principios de la
A.E.Ps.

Articulo 71. El C.R.E. estd integrado en pleno por las y los Representantes Estudiantiles ante
las Asambleas de:

a. Escuela de Psicologia

b. Facultad de Ciencias Sociales

c. Colegiada Representativa

d. Plebiscitaria

Articulo 72. Se considerardn miembros del C.R.E observadores y observadoras a las y los
estudiantes representantes ante las diferentes comisiones y areas de la Escuela de Psicologia
de la Universidad de Costa Rica. Estos y estas representantes tendran derecho a voz, pero no
a voto en las sesiones del C.R.E. Deberdn asistir a las sesiones del C.R.E cuando el pleno del
consejo lo convoque, la ausencia a esta sesion serd considerada una falta leve.

Articulo 73. Son funciones del C.R.E. las siguientes:

a. Proponer a la J.D. proyectos para el desarrollo de |la A.E.Ps.

b. Recoger y discutir las inquietudes que las y los miembros de la A.E.Ps presenten en relacion
con su bienestar y desarrollo, y tomarlas en cuenta para la toma de decisiones en Asamblea
de Escuela a nombre del estudiantado.

c. Informar a las y los miembros de la A.E.Ps acerca de las actividades que realice el C.R.E.

d. Rendir al menos un informe semestral de las actividades del C.R.E en A.G.

e. Tomar los acuerdos necesarios para que el C.R.E. cumpla con sus funciones.

f. Las demads que este Estatuto indique.
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Articulo 74. El C.R.E. debera sesionar por primera vez en un lapso no mayor a 8 dias habiles
después de su eleccién.

Articulo 75. El C.R.E. deberd en su primera sesion elegir a las y los miembros que ejerceran la
Coordinacién y Secretaria del C.R.E.

Articulo 76. Seran funciones de la Coordinacion del C.R.E.:

a. Representar al C.R.E. en cualquier evento oficial.

b. Dirigir los debates y sesiones del C.R.E.

¢. Coordinar las labores del C.R.E.

d. Coordinar Ia elaboracidn del informe semestral de las actividades del C.R.E. ante la A.G.
e. Establecer la agenda que conocera el C.R.E. en cada uno de sus reuniones.

f. Convocar a las sesiones de reunion del C.R.E.

g. Las demas que este Estatuto y el C.R.E. indiquen.

Articulo 77. Son funciones de la Secretaria del C.R.E.: :

a. Tomar actas de las sesiones del C.R.E. en un libro de actas, el cual estara bajo su
responsabilidad.

b. Tener al dia los libros de actas y facilitar el acceso de las y los asociados a las mismas.

¢. Comunicar al T.E.E.Ps. y a la 1.D. la renuncia o destitucién de los o las miembros de |a
Representacion Estudiantil.

d. Suplir al C.R.E. de los documentos necesarios para desarrollar sus actividades.

e. Notificar a las y los miembros del C.R.E. de las sesiones que se realizaran.

f. Las demas que este Estatuto y la C.R.E. indiquen.

Articulo 78. Las y los estudiantes electas y electos como Representacién Estudiantil ante
Comisiones o Areas de la Escuela de Psicologia de la Universidad de Costa Rica seran la
representacion de los asociados y las asociadas ante la comisién para la que fueron electos
y/o electas.

Articulo 79. Son funciones de las y los miembros del C.R.E.:

a. Asistir obligatoriamente a todas las Asambleas o Reuniones de Comisidon que sean
convocados.

b. Emitir su voto en las Asambleas correspondientes.

c. Asistir a las sesiones del C.R.E.

Articulo 80. Si una o un estudiante electo como representante estudiantil faltara a mas de 2
asambleas 0 mas de 2 sesiones del C.R.E. en un mismo semestre, serad destituido y se
procedera a elegir una o un nuevo miembro en A.G. Serd responsabilidad de la secretaria
notificar al T.E.E.Ps. la destituciéon de alguin integrante del C.R.E. adjuntando copias de las
actas en donde se evidencien las ausencias.

Articulo 81. El C.R.E. sesionara en forma ordinaria al menos una vez al mes, en una fecha no
mayor a 8 dias naturales antes de la fecha de la Asamblea de Escuela de ese mes, y
extraordinariamente cuando la Coordinacidon del C.R.E. o la mayoria de sus miembros lo
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aprueben.

Articulo 82. El quérum de las sesiones de la Representacidn Estudiantil sera de la mitad mas
un miembro. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple; en caso de empate, Ia votacién se
repetird hasta alcanzar un acuerdo por mayoria simple.

Articulo 83. Los acuerdos tomados por el C.R.E. deberan constar en actas, y no podran violar
el principio de libertad de voto de sus miembros ante sus representaciones. Ademds, las actas
deberan contar con las firmas de las personas en los puestos de coordinacién y secretaria.

Articulo 84. El pleno del C.R.E. puede convocar a sesién a personas ajenas al 6rgano
(entiéndase estudiantes, docentes u otras personas pertenecientes o no a la universidad),
estableciendo un punto de agenda de la sesién correspondiente. El objetivo de dichas
convocatorias debe estar acorde con las funciones del C.R.E. Tales personas estarian
presentes en la sesion Unicamente al abordar su punto de agenda, y no tendrian derecho a
voto.

Articulo 85. Cualquier miembro del C.R.E. podr3d renunciar a su cargo, presentando a
secretaria del C.R.E. una carta en donde explique el motivo de la renuncia y haga constancia
del abandono de su cargo.

Articulo 86. Se considerara una falta leve el incumplimiento de las funciones del C.R.E. por
parte alguna o algin miembro de! C.R.E. Serd responsabilidad del pleno notificar dicho
incumplimiento al T.E.E.P.S.

TITULO (il: DE LAS ELECCIONES ESTUDIANTILES

CAPITULO UNICO

Articulo 87. Lo referente a materia electoral se regira por lo dispuesto por este estatuto, el
reglamento de elecciones del T.E.E.Ps y los reglamentos de la Universidad correspondientes.

Articulo 88. Para ser electo o electa en la presidencia y la vicepresidencia de la J.D. de la
A.E.Ps. se requiere;

a. Ser asociado activo o asociada activa.

b. No tener lazos de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado con el Decano o la
Decana, o con el Vicedecano o la Vicedecana de la Facultad de Ciencias Sociales, asi como con
el Director o Directora de la Escuela de Psicologia.

c. No desempefiar cargos administrativos o docentes en la Facultad de Ciencias Sociales o en
la Universidad de Costa Rica, a excepcion de quienes estén en régimen de horas estudiante u
horas asistente o representacion universitaria artistica y deportiva.
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Articulo 89. Para ser electo o electa a cualquiera de los restantes puestos de la J.D. se
requiere ser asociado activo o asociada activa y no desempefiar cargos en la forma en la que
sefiala el inciso “c.” del articulo anterior.

Articulo 90. Las elecciones estudiantiles para integrar la J.D. y Representantes ante el Consejo
Superior Estudiantil deberan celebrarse en papeleta o votacién separada, dos semanas antes
de la caducidad de la junta directiva vigente, a menos que el T.E.E.Ps, disponga otra fecha.

Articulo 91. El T.E.E.Ps. convocara a elecciones estudiantiles al menos tres semanas antes de
la fecha que determine como inicio de la campafia electoral, a partir de esa fecha se abrira la
inscripcion de partidos.

Articulo 92. Las o los miembros de la J.D. seran electos o electas en bloque y por derecho
propio de la papeleta mayoritaria.

Articulo 93. En caso de sélo haber un partido debidamente inscrito para participar en la
eleccion de la J.D. de la A.E.Ps., dicha eleccién se hara en A.G. Extraordinaria convocada por el
T.E.E.Ps. para tal efecto. Para que dicha eleccién sea valida la votacidon debera ser secreta y el
partido sera electo por mayoria absoluta.

Articulo 94. En caso de no haber ningun partido debidamente inscrito al cierre de las fechas
de inscripcién, se ampliara el tiempo dispuesto por T.E.E.Ps segun decida el mismo organo. Si
dicho plazo concluye sin ningin partido inscrito, se procederd a una asamblea de
nombramiento de los cargos de la J.D.de forma individual

Articulo 95. Para ser electo o electa miembro del C.R.E. de la A.E.Ps. se requiere:

a. Ser asociado activo o asociada activa.

b. No tener lazos de consanguinidad o afinidad hasta segundo grado con el Decano o la
Decana, o con el Vicedecano o la Vicedecana de la Facultad de Ciencias Sociales, asi como con
el Director o la Directora de la Escuela de Psicologia.

c. No desempefiar cargos administrativos o docentes en la Facultad de Ciencias Sociales o en
la Universidad de Costa Rica, excepcién hecha de quienes estén en régimen de hora
estudiante u hora asistente.

Articulo 96. Las y/o los miembros del C. R. E. podran ser reelectos o reelectas en sus cargos
indefinidamente.

Articulo 97. Las elecciones estudiantiles para integrar el C. R. E. seran realizadas por el
T.E.E.Ps.; y por la Junta Directiva, bajo la direccién v fiscalizacién del T.E.E.Ps.

Articulo 98. Para ser electo o electa como representante ante Consejo Superior Estudiantil, se
debera:

a. Ser asociada activa o asociado activo y contar con minimo un afio bajo esta condicién.

b. No pertenecer a la J.D. de la A.E.Ps.

c. No pertenecer al T.E.E.Ps.
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Articulo 99. El o la Representante ante Consejo Superior Estudiantil no podra reelegirse en su
cargo.

TiTULO IV: DE LAS FALTAS Y LAS SANCIONES

CAPITULO I: DEL CARACTER DE LAS FALTAS

Articulo 100. Las y/o los miembros de la A.E.Ps. deberdn regirse por este estatuto, los
reglamentos universitarios y nacionales. En caso de incumplimiento de lo anterior, sera sujeto
a las sanciones correspondientes dictadas por la A.E.Ps. sin detrimento de las sanciones
disciplinarias, civiles y penales correspondientes.

Articulo 101. Segan la naturaleza de las faltas, estas seran consideradas leves, graves y muy
graves.

Articulo 102. Se consideran faltas leves:

a. El abandono temporal de las funciones por parte de quien ocupe puestos de
representacion estudiantil en cualquier érgano de la A.E.Ps.

b. Atribuirse facultades que este estatuto no le confiera.

c. Actuar en contra de los fines y principios de la A.E.Ps.

d. Utilizar lenguaje escrito, oral o gestual discriminatorio o soez durante el desempefio de sus
funciones o en actividades académicas o institucionales.

Articulo 103. Se consideran faltas graves:

a. El abandono permanente de las funciones por parte de quien ocupe puestos de
representacion estudiantil en cualquier drgano de la A.E.Ps.

b. Realizar falsas acusaciones contra cualquier érgano ¢ miembro de estos, en razén de sus
funciones.

c. Adherirse a nombre de la A.E.Ps. a alglin credo religioso, ideologia, politica nacional o
extranjera.

d. Realizar manifestaciones o acciones de caracter explicita o implicitamente discriminatorio
contra cualquier asociado o asociada.

e. Realizar denuncias falsas con conocimiento de ello.

f. Hacer caso omiso de los acuerdos validos tomados por los diferentes drganos.

g. La acumulacion de tres o mas faltas leves.

Articulo 104. Se consideran faltas muy graves:

a. Mal manejo de los bienes y/o finanzas de la A.E.Ps.

b. La sustraccién, daiios graves o vandalismo en contra de los bienes de la A.E.Ps.
¢. Cualquier manifestacidon de violencia contra otro asociado u otra asociada.

d. La acumulacion de dos o mas faltas graves.
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Articulo 105. Sera ademas sujeto de sancion cualquiera que incurriere en faltas explicitas en
los diferentes reglamentos universitarios.

CAPITULO II: DE LAS SANCIONES

Articulo 106. Se establecen los siguientes tipos de sanciones:

a. Amonestacion privada.

b. Amonestacién publica.

c. Inhabilitacién para ejercer cargos de representacién estudiantil en un periodo entre seis
meses y dos aiios calendario.

d. Destitucién del cargo de la A. E. Ps.

Articulo 107. En el caso de que una o un miembro se ausente a sesiones estipuladas como
obligatorias so pena destitucion de su cargo; esta destitucion sera de manera automdtica,
luego de ser ratificada por la Asamblea General. Procediendo a la eleccidn respectiva.

Articulo 108. Seguin la gravedad de la falta cometida, las sanciones se aplicaran de la siguiente
manera:

a. Faltas leves: 1. Amonestacion en privado o 2. Amonestacién plblica.

b. Faltas graves: 1. Amonestacion publica y 2. Destitucién del cargo.

c. Faltas muy graves: 1. Amonestacion publica, 2. Destitucién del cargo y 3. Inhabilitacién para
ocupar nuevos cargos de representacion estudiantil en un periodo entre seis meses y dos
afios calendario.

CAPITULO il: DE LA APLICACION DE LAS SANCIONES

Articulo 109. Correspondera a la presidencia o coordinacién del 6rgano respectivo aplicar la
sancion respectiva ante las faltas leves de alguna o alguno de sus miembros; si fuere la
presidencia o la coordinacion quienes incurrieren en la falta, sera la vicepresidencia o la
secretaria respectivamente, quienes aplicaran la sancién. En este caso se procedera, en
primer lugar, a la amonestaci6n privada verbal; ante una segunda falta leve, se proceders a la
amonestacion privada escrita. En caso de que la falta sea cometida por alguna asociada o
algan asociado no integrante de algin érgano de la A.E.Ps. la amonestacién ser3 publica.

Articulo 110. Para la aplicacién de las sanciones ante las faltas graves y muy graves se
procedera a la conformacién de un Comité Estudiantil Disciplinario en Asamblea General,
quien luego del debido proceso, entregari a la asamblea general un informe con la
informacién pertinente ademas de las recomendaciones respectivas. Serd la asamblea
general quien aplique las sanciones correspondientes.

CAPITULO IV: DEL COMITE DISCIPLINARIO ESTUDIANTIL

Articulo 111. El Comité Disciplinario Estudiantil (C.D.E.) estara constituido por:
a. Una o un miembro de la Junta Directiva.
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b. Una o un miembro del T.E.E.Ps.
¢. Una o un miembro del C.R.E
d. Dos asociados activos o asociadas activas.

Articulo 112. Los miembros de los diferentes drganos seran nombrados a lo interno de cada
organo. En el caso de los asociados activos o asociadas activas, estos seran electos en la
misma asamblea general donde se constituya este comité; los cuales no podran pertenecer a
ningan organo de la A.E.Ps.

Articulo 113. Las personas implicadas en el hecho no podran pertenecer a este comité.

Articulo 114. El C.D.E. deberd sesionar por primera vez en un lapso no mayor a 8 dias
naturales después de su eleccion.

Articulo 115. El C.D.E debera en su primera sesion elegir a los miembros que ejercerédn la
Coordinacion y Secretaria del C.D.E.

Articulo 116. El C.D.E. debera seguir en todo momento el debido proceso establecido por la
sala constitucional de Costa Rica, y no podrd en ningin momento violar los derechos
humanos de ningtin asociado o asociada.

Articulo 117. Seran funciones de la Coordinacién del C.D.E.:

a. Dirigir los debates y sesiones del C.D.E.

b. Establecer la agenda que conocera el C.D.E. en cada uno de sus reuniones.
c. Convocar a las sesiones de reunion del C.D.E.

d. Las demas que este Estatuto le asigne.

Articulo 118. Son funciones de la Secretaria del C.D.E.:

a. Tomar actas de las sesiones del C.D.E. en un libro de actas, el cual estard bajo su
responsabilidad.

b. Tener al dia los libros de actas y facilitar el acceso de los asociados y las asociadas a las
mismas.

c. Suplir al C.D.E. de los documentos necesarios para desarrollar sus actividades.

d. Notificar a las y los miembros del C.D.E. de las sesiones que se realizaran.

e. Las demas que este Estatuto le asignen.

Articulo 119. Los acuerdos del C.D.E. deberan seran tomados por mayoria simple y deberan
constar en actas. Ademas, debera constar en actas el quérum y los votos a favor y en contra.

TITULO V: DE LAS REFORMAS A ESTE ESTATUTO.

CAPITULO I: DE LAS REFORMAS

Articulo 120. Las reformas parciales a este estatuto se aprobardn en la Asamblea General
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Extraordinaria convocada sélo al efecto, debiendo ser aprobadas por votacién calificada de
las y los miembros presentes, y ratificadas por la misma votacién. Entraran en ejercicio una
vez ratificadas, salvo que se disponga otra cosa en el mismo acto.

Articulo 121. Las reformas totales al estatuto serén presentadas por la Comision Redactora
del Estatuto y deberan ser aprobadas por mayoria simple en la Asamblea para la Reforma del
Estatuto.

CAPITULO i: DE LA COMISION REDACTORA DEL ESTATUTO

Articulo 122. La Comision Redactora del Estatuto estara conformada por:
a. Dos miembros de la Junta Directiva.

b. Una o un miembro del T. E. E. Ps.

¢. Una o un miembro del C.R. E.

d. Tres estudiantes electos en Asamblea General.

Articulo 123. La Comision Redactora del Estatuto deberd sesionar por primera vez en un lapso
no mayor a 8 dias naturales después de la Asamblea General donde se elijan los tres
estudiantes que completan dicha comisién.

Articulo 124. En la primera sesion de las y los miembros de la Comisién Redactora del
Estatuto se debera elegir la Coordinacidn de la Comisién y la Secretaria.

Articulo 125. Seran funciones de la Coordinacién de la Comisién Redactora del Estatuto
a. Dirigir los debates y sesiones de la Comision.

b. Coordinar las labores de la del Comisién.

c. Establecer la agenda de trabajo de la Comisién en cada uno de sus reuniones.

d. Convocar a las sesiones de reunién de la Comisién.

e. Presentar ante la Asamblea General las modificaciones al estatuto.

f. Los demads que este Estatuto y la Comisién indiquen

Articulo 126. Son funciones de la Secretaria de la Comisidn redactora de! estatuto

a. Tomar actas de las sesiones de la Comisidn en un libro separado, el cual estara bajo su
responsabilidad.

b. Tener al dia los libros de actas y facilitar el acceso de los asociados y las asociadas a las
mismas.

¢. Comunicar al T.E.E.Ps. y a la Junta Directiva la renuncia o destitucién de los o las miembros
de la Comisién.

d. Suplir a la Comisién Redactora del Estatuto de los documentos necesarios para desarrollar
sus actividades.

e. Notificar a las y los miembros del Comisién. de las sesiones que se realizaran.

f. Las demas que este Estatuto y la Comision indiquen.
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TITULO VI: DE LA VIGENCIA DE ESTE ESTATUTO

CAPITULO UNICO

Articulo 127. Este Estatuto rige a partir de su aprobacién por la asamblea general de
estudiantes de Psicologia y el Tribunal Electoral Estudiantil Universitario. Perdera su vigencia
segun EOFEUCR.

Aprobado por la Asamblea General de la Asociacién de Estudiantes de Psicologia en la sesién
extraordinaria del 08 y 14 de agosto del 2012, Facultad de Ciencias Sociales, Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio. Ratificado en Asamblea General de la Asociacién de Estudiantes
de Psicologia en la sesion extraordinaria del 17 de agosto de 2012.

Reforma Total aprobada por la Asamblea General de la Asociacién de Estudiantes de
Psicologia en la sesién extraordinaria del 16 de noviembre de! 2017, Facultad de Ciencias
Sociales, Ciudad Universitaria Rodrigo Facio. Ratificado en Asamblea General de la Asociacién
de Estudiantes de Psicologia en la sesién

Ultima linea
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