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LA ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION
PUBLICA

En pleno uso de sus facultades, con el conocimiento de la autonomia correspondiente y
considerando la libertad de los miembros estudiantiles de la carreva de Administracion

Publica, por medio de su Asamblea General de Estudiantes:
Dicta el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DE LA ASOCIACION DE ESTUDIANTES
DE ADMINISTRACION PUBLICA.

Titulo I

Capitulo unico.-

Disposiciones Generales

Articulo 1.- La Asociacion de Estudiantes de Administracion Pablica, en adelante “ASEAP”, de
la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad de Costa Rica es la organizacidon que -
representa la union solidaria de las personas estudiantes federadas de la carrera de administracién

publica.
Articulo 2.- Esta asociacion tendra por objetivo general:

Velar por los derechos y deberes de los estudiantes de la carrera de Administracion
Pdblica de la Umiversidad de Costa Rica.

Articulo 3.- Esta Asociacion tendra como fines especificos:




b)

d)

g)

h)

Fomentar espacios de participacion e integracion para el crecimiento académico y
personal de los estudiantes.

Generar iniciativas en pro del desarrollo integral de las personas estudiantes dentro de su
experiencia universitaria.

Impulsar la participacion activa de sus asociados en espacios relacionados al
Movimiento Estudiantil y afines.

Luchar por el respeto, la colaboracion y larepresentacion de los intereses del estudiantado
ante la Escuela de Administracion Piblica y demas autoridades de la Universidad de
Costa Rica, considerando los limites que existan para el accionar de la ASEAP.

Velar por la excelencia y la calidad en la docencia y el proceso educativo que brinda la
carrera de Administracion Publica.

Ser una asociacion generadora de conocimiento y discusion sobre la materia de [a
Administracion Publica y la realidad nacional e internacional.

Posicionar la carrera de Administracién Publica de la Universidad de Costa Rica como el
espacio de formacion de los futuros profesionales en Admimistracion Publica.

Promover actividades en el area de Accion Social para generar bienestar general fuera

del espacio académico.

Articulo 4.- La plena autoridad de la ASEAP reside en la totalidad de sus miembros, quienes la

delegan democraticamente en los organos e instancias de gobierno que este Estatuto establece.

Los organos e instancias de gobierno de la Asociaciéon no tendran mas facultades que las

expresamente conferidas por este Estatuto y la legislacion universitaria.

Articulo 5.- La ASEAP goza de autonomia administrativa y de gobierno.

Articulo 6.- La sede de la ASEAP tendra su domicilio en la provincia de San José, Cantdén de




Montes de Oca, distrito de San Pedro, Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, Facultad de Ciencias

Econdmicas de la Universidad de Costa Rica,

Titulo 11

Capitulo 1.-
Los Miembros

Articulo 7.~ Se entendera en adelante por “miembro activo de la ASEAP” aquel estudiante que
tenga matriculado por lo menos un curso del plan de estudios de carrera de Administracién
Puablica de la Facultad de Ciencias Econdmicas, en la Universidad de Costa Rica. La calidad de

miembro activo se pierde por el no cumplimiento de lo anterior.

Capitulo 2.-

De los deberes y derechos de las y los estudiantes asociados y asociadas

Articulo 8.- Son deberes de todos los estudiantes asociados v las estudiantes asociadas:

a) Participar en las actividades promovidas por los drganos de la ASEAP.

b) Colaborar con el logro de los fines v principios de la ASEAP,

¢) Participar en los distintos procesos electorales, tanto a nivel asociativo como federativo.
d) Desempefiar con responsabilidad y diligencia los cargos en que hayan sido designados.
e) Cualquier otro que este Estatuto o los Reglamentos derivados determinen.

f) Acatar las disposiciones, validamente emitidas, por todas las instancias de la ASEAP y
el Tribunal Electoral Estudiantil Contralor de Administracién Pablica.




Articulo 9.- Son derechos de todos los estudiantes asociados y las estudiantes asociadas:

a) Tomar parte activa en las actividades desarrolladas por la ASEAP.

b) Transmitir a los érganos de la ASEAP sus peticiones, quejas o recomendaciones.

c) Recibir respuesta oportuna de peticiones, quejas o recomendaciones planteadas a los
organos cuando éstas estén en la competencia de dichas instancias.

d) Gozar de todos los beneficios que la ASEAP pueda brindarles.

e} Elegir y ser electos o electas en cualquier cargo de la ASEAP, en consideracién a los
requisitos establecidos.

f) Recibir informes sobre el funcionamiento de los érganos de la ASEAP.

g) Ser defendidos o defendidas plenamente en sus derechos por medio de la ASEAP ante
las autoridades universitarias.

h) Manifestar libremente sus convicciones religiosas, politicas e ideoldgicas mdividuales.

1) Asistir con derecho a voz a las sesiones del Consejo de Estudiantes de Econdmicas y el
Consejo Superior Estudianti, y

1} Cualquier otro que este Estatuto o la Legislacion Universitaria establezcan.

k) Votar en las elecciones asociativas.

Titulo 111

Capitulo 1.-

Los QOrganos de la Asociacion de Estudiantes de Administracién Pablica.

Articulo 10,- Los 6rganos que conforman a la ASEAP, son:




a) La Asamblea General de Estudiantes de la ASEAP.

b) La Junta Directiva de la ASEAP.

¢) Los Representantes Titular y Suplente Estudiantiles ante el Consejo Superior
Estudiantil y el Consejo de.Estudiantes de Econdmicas.

d) Representantes Estudiantiles ante las Asambleas Universitarias.

e) El Tribunal Electoral Estudiantil Contralor de Administracion Publica.

Capitulo 2.-
Representantes Estudiantiles de la carrera de Admunistracion Pablica ante las Asambleas

Universitarias,

Articulo 11.- La representacion de las v los estudiantes de la carrera de Administracion Pablica
ante las distintas asambleas universitanas, se llevara a cabo por medio de representantes electos
por la comunidad estudiantil en una Asamblea de Estudiantes de Umdad académica de la Escuela

de Administracién Publica, dicha asamblea confiere la potestad decisoria en las personas electas.

Articulo 12.- Se entenderan como asambleas universitarias las siguientes:

a) Asamblea de Escuela de Administracidn Pablica

b) Asamblea de Facuitad de Ciencias Econdémicas.
c) Asamblea Colegiada Representativa

d) Asamblea Plebiscitaria

Articulo 13.- Estos representantes han de ser miembros activos de la carrera de administracion
publica de la Universidad de Costa Rica y ser portadores de reconocida honorabilidad y ética

para desempefiar dicho cargo.

Articule 14.- Los representantes estudiantiles ante asambleas universitarias, seran electos por el

periodo de un afio, con posibihidad de releccion, en la asamblea ordinaria del Segundo Semestre.




Articulo 15.- Cualquier miembro de los representantes estudiantiles que por diversas razones
deba dimitir del puesto, debe presentar su renuncia ante la Junta directiva de la ASEAP y al
TEECAP. Posteriormente, el TEECAP de oficio se encargari en un periodo no mayor a dos

meses debe convocar una asamblea extraordinaria con el fin de elegir a su sustituto.

~ Articule 16.- Todo representante ante una Asamblea Universitaria estara sujeto a presentar a la
Junta Directiva de la ASEAP vy al Tribunal Electoral Estudiantil Contralor de Admuimstracioén
Pablica el acta correspondiente a cada una de las Asambleas a las que asista y las disposiciones

establecidas en el Titulo VI capitulo Gnico de este Estatuto.

Capitulo 3.-
La Asamblea General de Estudiantes de la ASEAP

Articulo 17.- La Asamblea General de Estudiantes de la ASEAP, estaré constituida por todos los
miembros activos de la Asociacidn de Estudiantes. Para deliberar se necesitard al menos la
presencia de treinta miembros. En caso de no alzarse este numero transcurridos quince minutos,
se podra sesionar validamente con la presencia de veinte miembros. Si no se alcanzara este
nimero de personas se debera convocar otra con el mismo orden del dia cuarenta y ocho horas

después.

La Asamblea General es el 6rgano superior de la ASEAP para Asuntos internos de la Asociacion,
sus deliberaciones son de caracter vinculante y son de acatamiento obligatorio por parte de todos

sus asociados.

Articulo 18.- La asamblea se reunira ordinariamente dos veces al afio, la primera se realizara en
la tercera semana de abril, dirigida por el Tribunal Electoral Estudiantil Contralor de
Administracién Pablica con el fin de elegir al nuevo Tribunal para el periodo siguiente, la
segunda convocatoria se realizara, en el segundo semestre del afio en curso por la Junta Directiva

de la ASEAP vigente para tratar asuntos de funcionamiento de la ASEAP.




Cuando se realice la Asamblea de forma extraordinaria, sera dirigida por la Junta Directiva de la
ASEAP a excepcion que se trate materia electoral, que estard dirigida por el Tribunal Electoral

Estudiantil Contralor de Admimistracion Pablica.
Articulo 19.- Se podra convocar extraordinariamente a Asamblea General cuando:

a) [La Junta Directiva de ]a ASEAP, asi lo considere.

b} El Tribunal Electoral Estudiantil Contralor de Administracién Publica, la convoque para

asuntos de su competencia.

¢) Cuando se presente ante el Tribunal Electoral Estudiantil Contralor de Administracion
Publica, un total de 30 de firmas de los estudiantes activos pidiendo la Asamblea con una

agenda especifica.

Articulo 20.- La Asamblea General de Estudiantes de Administracion Publica resolvera todos
los asuntos que, por su gravedad o trascendencia; se sometan o sean los y las estudiantes quienes
convoquen. Sus decisiones seran tomadas por mayoria absoluta. Cuando existan mas de dos
opciones por votar, v ningin alcance la mayoria absoluta, se hara una segunda votacion con las
dos opciones mas votadas y ganara la que obtenga mayoria simple. Sus acuerdos entraran en

vigor inmediatamente

Articulo 21.- Contra el pronunciamiento valido no cabra recurso de apelacion ni de revision sus

efectos seran vinculantes para todas las entidades correspondientes.

Capitulo 4.-
La Asamblea de Estudiantes de Unidad académica de la Escuela de Administracion Pablica
Articalo 22.- La Asamblea de Estudiantes de Unidad académica de la Escuela de

Administracién Piblica conocida en adelante como ASUAP, es el 6rgano superior de la




ASEAP en materia Unica y exclusivamente para eleccion de los representantes ante las asambleas

universitarias.

Articulo 23.- La ASUAP estara integrada por todos los miembros activos de las Carreras de
Administracién Pblica y Administracién Aduanera y Comercio Exterior, el Organo electoral de

asociaciones, los representantes estudiantiles y las Juntas Directivas.
Articulo 24.- La ASUAP tendréd como funciones especificas:

a. Elegir los representantes ante la Asamblea Plebiscitaria, Asamblea de Escuela, Asamblea
de Facultad y Asamblea Colegiada Representativa, sin detrimento de la autonomia de cada
asoclacion.

b. Acatar los convenios relacionados con la ASUAP que ambas asociaciones acuerden.

Articulo 25.- La ASUAP se reunira de forma ordinaria una vez al afio, durante el primer semestre

y extraordinariamente;

a. Cuando los presidentes de las Juntas Directivas lo soliciten por escrito al Organo electoral
de asociaciones,

b. Cuando el Organo electoral de asociaciones lo requiera,

Articulo 26.- La ASUAP garantizara la participaciéon de las carreras que conforman la Unidad
Académica, esto con el fin de fomentar la mayor participacion de los estudiantes de forma eficaz,

equitativa y practica.

Articulo 27.- El quérum minimo para la ASUAP, tanto para asamblea ordinaria y extraordinaria
sera el establecido para una Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, segun corresponda, de acuerdo
al Estatuto de cada Asociacion de Estudiantes de la Unidad académica. En caso de no contemplar
con dicha cifra, se hara una nueva convocatoria quince minutos después, con los asociados

presentes que no podran ser menos del cuatro por ciento de la totalidad.
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Articulo 28.- El Organo electoral lo integraran como minimo para ser operable dos miembros de

cada uno de los Tribunales electorales de ambas asociaciones al momento de la eleccion.
Articulo 29.- Las funciones del Organo electoral de las asociaciones seran las siguientes:

1. Convocar, organizar y dirigir todo lo referente a la eleccion de los representantes
estudiantiles de Asamblea plebiscitaria, Asamblea de Escuela, Asamblea de Facultad y
de Asamblea de colegiada representativa.

Determinar el método de eleccién mas conveniente.

Controlar el quérum.

Declarar electos a los representantes estudiantiles.

A

Cualquier otra que el pleno de la ASUAP le encomiende.

Articulo 30.- Si por las razones que fuere el Organo no pudiese gozar de legitimidad, dada lano
vigencia de alguno de los dos tribunales y por ende no pudiese ser operativo, la ASUAP sera
dirigida por el Tribunal Electoral vigente en coordinacion con la Junta Directiva de la Asociacion

que no posee Tribunal.

En el caso de que ninguna de las Asociaciones posea Tribunal legitimo, las funciones del
Organo Electoral de Asociaciones con respecto a la ASUAP seran dirigidas por el Tribunal
Electoral Estudiantil Universitario {(TEEU) en conjunto con las Juntas Directivas de ambas

asoclacitones, que citaran con anterioridad al TEUU.

Articule 31.- El nimero de representantes estudiantiles de la Escuela de Administracion Publica
ante las asambleas universitarias, variara segin lo convenido entre la ASEAP y la ASEADU por
medio de sus Juntas Directivas. Lo anterior debido a que ambas carreras comparten una misma
unidad académica. Este niimero de puestos se deberd comunicar al TEECAP v al TEAA segin

corresponda.

Articulo 32.- La acreditacion de los representantes electos ante el Tribunal Electoral

Estudiantil Universitario (TEEU), debera realizarse en un periodo no mayor a 15 dias




naturales a partir de celebrada la Gltima sesion de ASUAP valida. Para esto, el TEAA y el
TEECAP deberéan reunirse para la elaboracién del Acta Unica que debe ser presentada ante

el TEEU.

Una vez realizada la acreditacion, debera comunicarse a las respectivas Juntas Directivas y a
la Escuela de Administracion Pablica, a través del medio escrito mas conveniente, los datos

de los representantes electos y acreditados.

Capitulo 5.-
El Equipo de Gobierno de la ASEAP

Articulo 33.- El “Equipo de Gobiemo” estara conformado por:

a) La Junta Directiva, que es organo administrador de la ASEAP.

b) La representacion ante el Concejo Superior Estudiantil y el Concejo de Estudiantes de

Economicas.
Articule 34.- La composicién de la Junta Directiva de la ASEAP seré:

a) Una Presidencia

b) Una Céordinacién General (o Vicepresidencia).

¢) Una Coordinacion de Comunicaciéon

d) Una Coordinacion de Finanzas

e) Una Coordinacion de Recreacion, Deporte y Cultura
f) Una Coordinacion Administrativa

g) Coordinacion de Vida Estudiantil

h) Una Fiscalia




Articulo 35.- La composicion de la representacion ante el Consejo Superior Estudiantil y el

Consejo de estudiantes de Econdmicas sera:

a) Un representante ante el Consejo Superior Estudiantil v el Consejo de estudiantes de

Econdmicas en forma propietaria.

b) Un representante ante el Consejo Superior Estudiantil v el Consejo de estudiantes de

Econdmicas en naturaleza de suplente.

Articalo 36.- Tanto la Junta Directiva de la ASEAP como la representacion ante el Consejo
Superior Estudiantil v el Consejo de Estudiantes de Econdmicas seran electos por los miembros
activos de la carrera de Administracion Pablica mediante eleccion popular, en papeletas
separadas segun la normativa del Tribunal Electoral Estudiantil Contralor de Administracion
Piblica, el Tribunal Electoral Estudiantil Universitario v este Estatuto. La ASEAP buscara
asegurar la representatividad v la equidad de género en la conformacion del equipo de Gobierno.
-Adicionalmente, los oOrganos mencionados en el articulo anterior, podran ser elegidos
mediante un voto electronico, a través de un software que cumple con los mismos
requerimientos y funciones de una papeleta fisica. Todas las especificaciones técnicas de la
mnplementacion del voto electronico se encuentran en el reglamento de elecciones asociativas del

TEECAP.

Articulo 37.- Todas las funciones ejercidas en el seno del Equipo de gobiemo seran gratuitas y

s compromiso econdémico de la Asociacion.

Articulo 38.- Todas las personas miembros de la Junta Directiva de la ASEAP, asi como los
representantes titular v suplente ante el Concejo de Estudiantes de Economicas v el Concejo
Superior Estudiantil tendran derecho a voz y voto en las decisiones que a lo interno de la ASEAP

se consideren.

Articulo 39.- Los requisitos generales para el “Equipo de Gobierno™ son:

a) Que sean miembros activos de la ASEAP.




b) Tener un promedio ponderado en su expediente académico no menor de 7.

c)

Que no hayan infringido con las disposiciones sancionatorias del presente estatuto.

Articulo 40,- Los requisitos por puesto de la Junta Directiva de la ASEAP son:

a)

b)

)

d)

Para quien ejerza la Presidencia: Como minimo estar cursando segundo afio de la carrera
de Administracion Piblica.

Para quienes ejerzan la Coordinacion General: Como minimo estar cursando segundo
afio de la carrera de Administracion Publica.

Para quien ejerza la secretaria de finanzas: Haber cursado por lo menos dos afios del Plan
de Estudios o incluir en su registro académico algin curso de Contabilidad General o
Finanzas comprobable.

Coordinacion Administracion: como minimo estar cursando segundo afio de la carrera de
Administracion Pablica.

Para quien ejerza las restantes Coordinaciones: ningln requisito en particular,

Para quien ejerza la fiscalia: ninglin requisito en particular.

Articulo 41.- Los requisitos para los puestos de la representacion ante el Concejo Supertor

Estudiantil y el Concejo de Estuciantes de Econdmicas son: Como mimimo, estar cursando

segundo afio de la carrera de Administracion Publica para el titular. En la suplencia no hay

requisito en particular.

Articulo 42.- Las funciones por puestos del Equipo de Gobierno:

a) Para quien ejerza la Presidencia: (coordinacion politica del trabajo asociativo)

Dirigir el desarrollo general del trabajo asociativo y actividades realizados por la
Asociacion de Estudiantes.

Representar a la Asociacion en los actos de la vida civil, en los asuntos legales, en el
Consejo Superior Estudiantil y la firma de contratos.

Administrar los recursos en posesion de la Asociacion.

Cumplir con los actos que son votados en las Asambleas y que comprometan a la totalidad

de la Asociacion.




Ser representante activo de la toma de decisiones en el ambito politico estudiantil, ya sea
en el Consejo de Estudiantes de Ciencias Econdmicas, Consejo Superior Estudiantil, y

donde sea requerido.

En las ocasiones en que el Presidente no se encuentre en las posibilidades de asumir sus

responsabilidades como tal, por motivos especiales la suplencia recaer sobre el Coordinador

General, quien para dichos términos tendra el titulo de Vicepresidente.

b) Para quien ejerza la Coordinacién General:

Es el encargado de colaborar activamente con las demas coordinaciones en las actividades
que se dispongan a desarrollar, siendo un mecanismo de apoyo y enlace entre las partes
de las Junta.

Tiene a cargo las funciones de coordinacion y planificacion estratégica, en conjunto con
los demas miembros de la junta directiva,

Tiene a cargo la planificacidn de actividades que generen ingresos a la Junta, tales como
ventas, actividades y capacitacion..

En casos que lo requieran, el Coordinador General tendra la obligacion de suplir al

Presidente, ejerciendo las funciones propias de un Vicepresidente.

c) Para quien ejerza la Coordinacion de Comunicacion:

Es la persona encargada de la comunicacién existente entre la Junta Directiva y su
entorno, procurando una adecuada divulgacion e intercambio de la informacion
pertinente a la Asociacion.

Se encarga de las redes sociales de la Asociacién y medios de comunicacion tanto escritos
como virtuales.

Maneja el correo electrénico y correspondencia de la Asociacién, asi como las actas de

cada una de las sestones que se realicen.

d) Para quien ejerza la Coordinacion de Finanzas:

Organiza los dineros y registra los movimientos financieros, elabora los informes del
estado de cuentas.
Solicitar los recursos financieros transferidos por la Federacion de Estudiantes y del

Consejo Superior Estudianti] en ausencia del presidente.




Asistir en los diversos proyectos que se llevan a cabo.
Coordina con la Coordinacion General la recoleccion de los dineros que se generen de
las diversas actividades.

Coordina con la Coordinaciéon Administrativa el inventario y control de activos.

e) Para quien ejerza la Coordinacion de Recreacion, Deporte y Cultura:

e Organizar actividades que fomenten la recreacion, el deporte y la cultura en la carrera de

Administracion Publica.

f) Para quien ejerza la Coordmacion Administrativa:

Es la persona encargada de la estandarizacion de los procesos tanto mternos como
externos de la Junta Directiva, asi como el debido control de los nismos, siendo todos
los procesos llevados a cabo en las distintas Coordinaciones,

Se encarga del control de activos con los que cuenta la Asociacion, con el fin de mantener
un orden durante los procesos de adquisicion y utilizacion de los mismos, mantiene un
mventario del mobiliario y equipo que posee la Asoctacion de Estudiantes.

Es la persona responsable de todo lo que concierne al funcionamiento administrativo de
la Asociacion; mociones, mantenimiento de un registro de actividades, atencion de
oficina y el cuidado del espacio fisico. También podra asistir en los proyectos que se

llevan a cabo.

g) Para quien ejerza la Coordinacion de Vida Estudiantil:

La persona encargada debe velar por un adecuado desenvolvimiento del estudiantado, ya
sea a nivel académico; verificando la correcta imparticion de los cursos de la carrera.
Gestionar la realizacion de talleres, charlas v foros que permitan a los estudiantes
maximizar sus conocimientos, asi como, en conjunto con la Escuela de Administracion
Publica, abrir espacios de pasantias en entidades publicas.

Representar a los y las estudiantes en caso de existir alguna situacion conflictiva entre los
estudiantes o entre el cuerpo docente y los estudiantes, que esté afectando directamente

al estudiante.

h) Para quien ejerza la Fiscalia:
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Velar porque las actividades llevadas por el equipo de gobierno esté dentro de los
lineamientos normativos de la Universidad de Costa Rica, de la Federacion de
Estudiantes y de este mismo Estatuto.

Asistir en los proyectos que se llevan a cabo y colaborar activamente en los mismos, sin
embargo, por motivos de la naturaleza de su puesto, al ser el encargado de fiscalizar los
procesos de la Asociacién, podra contar con voz pero no con voto durante las

decisiones que se deban someter a votacion dentro de la Junta Directiva,

1) Para los representantes ante los Consejos:

Seran los encargados de representar a los estudiantes de Admunistracién Pubhica en
conjunto con el presidente ante el Consejo Superior Estudiantil y el Consejo de
Estudiantes de Econdémicas.

Deberan entablar una buena relacion con los miembros de las otras asociaciones presentes
en los Consejos, debera colaborar en la realizacion de trabajos que se le asignen dentro
de los Consejos y asumir la responsabilidad de los mismos, con el fin de buscar el mayor
beneficio para los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y en especial de la
carrera, cumpliendo de esta forma con los principios estipulados en el reglamento interno

del Consejo Superior Estudiantil.

Articulo 43.- La Junta Directiva de la ASEAP, entre sus diversas funciones, prestara atencion a

las siguientes tematicas:

a)

b)

Asuntos Estudiantiles: Considerando los problemas en especifico de la poblacion
estudiantil, relacién con la Escuela de Administracion Piblica, informacion laboral,
pasantias y comunicacion de la situacion de la ASEAP, otras disposiciones que la Junta

Directiva de 1a ASEAP considere necesario,

Actividades Sociales, Cultura, Deporte y Ambiente: Propiciando la promociéon y el
desarrollo de actividades en el drea social, cultural, deportiva y ambiental, asi como otras
disposiciones que la Junta Directiva de la ASEAP considere necesario.

Accion Social (podria ir separada de la de arriba)




d) Capacitacion: Considerando el desarrollo de actividades de capacitacion estudiantil y
actualizacion de conocimiento tales como: Charlas, seminarios, cursos de extension, etc. ;
otras disposiciones que la Junta Directiva de la ASEAP considere necesario.

e) Derechos Humanos: se instituye la Comision de Derechos Humanos de la ASEAP como
el ente de la Asociacidén encargado de fomentar espacios de capacitacién, formacion
integral vy sensibilizacién con respecto a temas en derechos humanos.

f) Pasantias profesionales: se establece la Comision de Pasantias como el ente encargado de
gestionar espacios de pasantia profesional para los estudiantes de Administracion

Pablica, coordinando con las organizaciones interesadas en el tema.

Articulo 44.- La Junta Directiva de la ASEAP contribuird con el funcionamiento, respaldo
logistico v econdémico para el cumplimiento de las actividades planteadas en los ejes

mencionados anteriormente.

Capitulo 6.-
El Tribunal Electoral Estudiantil Contralor de Administracion Pablica.

Articulo 45.- El Tribunal Electoral Estudiantil Contralor de Adminustracion Publica es un érgano
colegiado encargado de ordenar, organizar y dirigir lo referente a materia electoral y fiscalizacion
de labores de la ASEAP. En adelante sera nombrado por sus siglas TEECAP.

Este estara integrado por cinco miembros, tres propietarios y dos suplentes, todos con voz y voto.
Seran electos por votacion publica de la mayoria simple en [a Asamblea General, realizada en el
mes de abril para tal efecto. Los miembros durardn en su cargo desde el 1° de mayo hasta el 30

de abril del afio sigmente.

Articulo 46.- El proceso electoral, estara a cargo del TEECAP, el cual observara el cumplimiento
de todos los procedimientos referentes a las elecciones de los miembros del equipo de gobierno,
basandose en los principios establecidos por este Estatuto, el Reglamento Interno v de Elecciones

Asociativas.




El TEECAP, de forma supletoria aplicara, en caso fortuito, el Reglamento de Elecciones del

Tribunal Electoral Estudiantil Universitario.

Articulo 47.- Los miembros del TEECAP han de ser miembros activos que posean reconocido
prestigio, integros, imparcialidad hacia los candidatos y apoliticidad, entendiendo por esto tltimo
la no participacion en organizaciones politicas en el ambito de la ASEAP o de la FEUCR durante

el afio anterior.

Articulo 48.- Los puestos del TEECAP seran distribuidos de la siguiente manera:

a) Una presidencia.
b) Una tesoreria.
¢) Una Secretaria.

d) Dos suplencias.

Los suplentes ocuparan alguno de los tres puestos propietarios en caso de viaje o enfermedad. S1
esto pasara, sera el presidente del TEECAP quien envista a uno de los Suplentes de su poder
mediante la elaboracion de una carta hecha por él, y firmada por el Suplente escogido, el que
ejerza la secretaria y el mismo Presidente. Los tres deberan estar presentes a la hora de firmary

cada cual guardara una copia del documento en cuestion.

Articulo 49.- Los cargos del TEECAP seran electos a su interno por votacion absoluta. En caso

de empate, se rifara el puesto en disputa por los pretendientes.

Articale 50.- Una vez realizada la eleccion del TEECAP, éste debera ratificar o modificar el
reglamento en materia electoral de la ASEAP, antes de convocar elecciones, en un plazo no

mayor a 3 meses.

Articulo 51.- Son funciones del TEECAP las siguientes:

a) Controlar la legalidad, teniendo facultades para declarar la nulidad de cualquier érgano
de la ASEAP.

SR ET
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b)

)
h)

Estarda a cargo de la convocatoria de elecciones, preparacion, inspeccion  del
cumplimiento de los requisitos para los puestos de la Junta Directiva de la ASEAP, asi
como los representantes ante los consejos estudiantiles.

Fiscalizacion de todo lo referente a la Asociacién en materia de elecciones.

Hacer la declaratoria de la eleccién de los miembros de los érganos que este estatuto
regula.

Conocer las renuncias y destituciones de los miembros de la Junta Directiva de la
Asociacion.

Interpretar normas del reglamento y el estatuto en materia electoral.

Fiscalizar el Quérum y votaciones de las Asambleas Generales.

Ser un ente de fiscalizacion y contralor con potestad de toma de decision respecto del
plan de gobierno durante ¢l afio de sus funciones.

Capacitar a la nueva administracién del TEECAP dentro de un plazo maximo de dos
semanas después de su inicio de labores. Lo anterior sélo en caso de que el 80% de los
miembros de este drgano sean nuevos en su puesto.

Articulo 52.- Se permitira la reeleccion de los miembros del Equipo de Gobierno en ejercicio
siempre y cuando se cumpla con los procedimientos de inscripcion estipulados en el Reglamento
de elecciones asociativas del TEECAP. En caso que se presente esta situacion quedara
terminantemente prohibido hacer uso de los fondos pertenecientes a la ASEAP para respaldar

dicha campafla politica.

Arficulo 53.- En caso de inscribirse un tmico partido politico durante el periodo establecido por
el TEECAP, el reglamento de elecciones asociativas fijara el mecanismo de votacion mas
conveniente para la eleccion de la Junta Directiva de la ASEAP y los representantes ante los

consejos.

Titulo IV

Capitulo inico.- Los Recursos Financieros y Materiales de la ASEAP.

21



Articulo 54.- Los miembros, otras organizaciones internas o externas a la Universidad de Costa
Rica, podran colaborar econdmica o materialmente con la ASEAP. Podra solicitar subvenciones,
asegurar servicios siendo objeto de contratos o convenciones y podra recibir donaciones
materiales voluntarias. Todos estos recursos deberan ser tramitados bajo la jurisprudencia

correspondiente a nivel tanto universitario como nacional.

Articulo 55.- La ASEAP podra recibir todas las sumas provenientes de sus actividades y de los

servicios dentro del limite de las disposiciones reglamentarias.

Axticulo 56.- El manejo de los recursos estara en manos de la Junta Directiva durante su periodo,
al momento de finalizar su mandato, deberan entregar todos los bienes y dineros pertenecientes
a la Asociacién a la nueva Junta Directiva electa. Si no lo hicieren los responsables seran

impugnados ante las instancias encargadas de la comunidad universitaria,

Articulo 57.- La Junta Directiva de la ASEAP, garantizara al TEECAP un quince por ciento
(15%) de los fondos correspondientes a un tracto otorgado por la FEUCR, en el periodo cercano

a las elecciones asociativas.

Articulo 58.- La ASEAP entregara el dinero correspondiente al TEECAP, segin el articulo
anterior, en el periodo cercano a las elecciones asociativas, o bien cuando el TEECAP haya

convocado a elecciones.

Articulo 59.- El dinero otorgado por la ASEAP al TEECAP sera tinico y exclusivamente con el

fin de realizar las elecciones asociativas.

Articulo 60.- El TEECAP debera otorgar las facturas correspondientes al dinero concedido por
la ASEAP, segimn las normas que dicta la contraloria estudiantil, para efectos de elaboracion del

informe econdmico.

Articalo 61-. La Junta Directiva tanto en funciones como las consecuentes, deberan

comprometer todos los esfuerzos materiales como humanos para que las compras que realice la




Junta Directiva dentro del marco de las posibilidades materiales sean activos amigables con el

ambiente.

Articulo 62-. Los desechos que se produzcan por el uso de los activos de la Junta Directiva, que
correspondan, deberan ser reciclados v los que no deberan tratarse de acuerdo a los lineamientos
de la Unidad de Gestion Ambiental de la Universidad de Costa Rica, de manera que la Junta

Directiva de la ASEAP reduzca su huella ambiental

Articulo 63.- Las asociaciones estudiantiles estan obligadas a rendir cuentas del presupuesto
asignado por la Contraloria Estudiantil, por los medios que esta establezca. En el caso de que se
encuentre irregularidades en dichas rendiciones, las asociaciones estudiantiles estaran obligadas
a corregirlas en un plazo de siete dias naturales desde la notificacion por parte de la CE. Aquellas
asociaciones estudiantiles que incumplan con estas obligaciones no recibiran el tracto siguiente.
Para rehabilitar el giro de tractos se deberd solventar la irregularidad notificada; esta

rehabilitacion no serd retroactiva, sino que correspondera al tracto posterior al sancionado.

Articulo 64.- El giro de fondos para las asociaciones estudiantiles se hara en cuatro tractos de
25% de lo que corresponde a cada una. Se asignaran durante la primera semana de los meses de

julio, octubre, enero y abril. La ASEAP debera liquidar su tracto antes de recibir el siguiente

Titulo V

Capitulo 1.- Sanciones y Rendicién de Cuentas

Articulo 65.- El Presidente puede sancionar a uno de los miembros del “Equipo de Gobierno”
con autorizacion del resto de la Junta Directiva en unanimidad, en forma de suspension temporal
o permanente, sin quitarle su envestidura, pero apartandolo de las responsabilidades y el acceso
a recursos de equipo, mobiliario y despacho de la oficina de la Junta Directiva. Cuando se tratara

del presidente, sera necesaria la votacion de la mayoria de miembros de la Junta Directiva.
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Articulo 66.- La rendicidon de cuentas se hara al final del periodo, durante el traspase de poderes,
con la presentacion de los estados de cuentas, entrega de dineros y otros activos en manos de la
Junta Directiva saliente. También se dara un informe de labores para el periodo cumplido.
Durante el acto, que tiene caricter de Asamblea General se podra sancionar a la Junta directiva
o algunos de sus miembros con la exclusion de participacion de elecciones asociativas por medio

de una votacion no menor al setenta por ciento (70%) de los participantes.

Articulo 67.- Cualquier miembro activo puede tener acceso a los informes financieros mensuales

elaborados por el tesorero.

Capitulo 2.- Faltas

Articulo 68.- Toda acciéon u omisién por parte de los miembros de los o6rganos de la ASEAP, ,
el TEECAP, representantes estudiantiles, que constituya un incumplimiento de lo establecido en
este estatuto debera ser objeto de accidn disciplinaria, con celeridad, firmeza v apego estricto a
los lineamientos juridicos que establezca la normativa universitaria y la legislacién nacional,

siguiendo siempre el debido proceso.

Articulo 69.- La comunidad estudiantil y demas miembros de la ASEAP seran vigilantes del
accionar los Organos de la Asociacion, representantes de la Junta Directiva v miembros al

Consejo de estudiantes de Econémicas y el Consejo Supernior Estudiantil,

Articule 70.- Cuando se incurriere en algtn imcumplimiento de la normativa, se debe seguir el
debido proceso establecido por el Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes de la

Universidad de Costa Rica.
Articulo 71.- Se podra presentar denuncia de los hechos ante el CEE, CSE, Defensoria

Estudiantil, FEUCR u otro 6rgano que se consideré oportuno para alertar sobre el incumplimiento

de la normativa.

Articulo 72.- Se consideraran faltas leves:
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a) Dar un mal uso a los activos de la ASEAP,

b) Obstaculizar con acciones u omisiones las campafias de divulgacién de los 6rganos,
representantes estudiantiles o demas personas que integran la carrera de Administracién
Pablica; v

¢} Realizar cualquier otro acto u omision de similar gravedad que se encuentre tipificado

como falta leve en cualquier reglamento general.

Articulo 73.- Se consideraran faltas graves:

a) Lanegligencia o incumplimiento de las laboras propias del cargo,

b) Obstaculizar las funciones de los érganos, representantes estudiantiles o demas personas
integrantes de las ASEAP y el TEECAP,

c) Dafiar por imprudencia, negligencia o impericia los activos de la ASEAP;

d) Suministrar datos falsos o alterados a cualquiera de las entidades de la ASEAP y el
TEECAP,

e) Laacumulacién de tres faltas leves por el pertodo de un afio lectivo v,

f) Realizar cualquier otro acto u omision de similar gravedad, que se encuentre tipificado

como falta grave en cualquier reglamento general.

Cuando la falta conlleve un dafio a los bienes materiales de la ASEAP, quien cometa la infraccién
debera reparar o reponer el bien en el plazo que acuerde la ASEAP, sin demérito de la sancién
correspondientes. L.a ASEAP podra decidir sobre si la reposicion del bien puede funcionar como

atenuante para la sancidn del correspondiente

Articulo 74.- Se consideraran faltas muy graves:

a) Lesionar o intentar lesionar la integridad fisica, la libertad personal o sexual de cualquier

miembro de la poblacion estudiantil de Administracion Phblica;




b) Hacerse valer de la investidura de la ASEAP o el TEECAP para procurarse cualquier
beneficio econdmico para si © para un tercero;

¢) Laacumulacidn de tres faltas graves durante la permanencia en la universidad y;

d) Realizar cualquier otro acto u omision de similar gravedad que se encuentre tipificado

como falta grave en cualquier reglamento general.

Titulo VI
Capitulo 1inico.- Disposiciones especiales

Articule 75.- Cualquier miembro del equipo de gobiemo que desea dimitir del puesto, debe
presentar su renuncia ante el TEECAP, v después esté acreditara a una nueva persona a través de
un acto de Asamblea General, en un tiempo no menor de 2 meses. Este articulo no procederé si
esos dos meses son previos al vencimiento de la ASEAP, debido a la cercania del proceso

electoral.

Articulo 76.- Se puede destituir a uno o una de los miembros del Equpo de Gobierno por medio
de la votacién unanime de todos los miembros de la Junta Directiva.

La punta directiva de la ASEAP, debera de presentar en un plazo de 3 dias habiles de forma escrita
al miembro que ha sido destituido v al TEECAP el informe de destituciéon. Quien sea destituido
de su cargo contara con un plazo de 5 dias habiles para presentar su respectiva apelacion,

El TEECAP contara con 5 dias habiles para emitir la resolucion del caso. Mientras no se
establezca una resolucion en firme quien ha sido destituido queda suspendido de las funciones y

responsabilidades de su cargo.

Articulo 77.- Se puede destituir a todos los miembros del Equipo de Gobiemo por medio de una
Asamblea General con al menos cincuenta miembros activos por votacion de un setenta y cinco
por ciento (mayoria calificada) , de los presentes, y elegir a una Junta Directiva extraordinaria,

hasta un nuevo periodo de elecciones.




Titulo VII

Capitulo 1.- Reformas del Estatuto

Articulo 78.- El Estatuto organico de la ASEAP se podra reformar parcialmente en la Asamblea

General de Estudiantes de Administracion Publica. Posterior a su aprobaciéon y ratificacion,

deben inscribirse en el TEECAP vy entregarse dos copias al TEEU (copias impresas y en formato
digital).

Articulo 79.- Para realizar una reforma parcial se debe seguir el siguiente proceso:

a)

b)

d)

Presentar el proyecto preliminar como punto de agenda en sesion de la Asamblea General
de Estudiantes para que ésta avale el proceso y cree una comision especial o solicite al
TEECAP que se encargue del proyecto. La sesidon de la Asamblea General de Estudiantes
se Hevara a cabo por los medios de convocatoria que este estatuto defina, debiendo estar
presentes la cantidad de estudiantes en lo establecido para una Asamblea Ordinaria o

Extraordinaria, segun corresponda, de acuerdo a este Estatuto.

Divulgar el proyecto preliminar a la comunidad estudiantil por al menos diez dias para
que ésta lo conozca y se pronuncie al respecto. En el caso de ser reformas con algin tipo
de relacidn con un organo federado, obligacidn consultarle a los involucrados para que

estos se pronuncien y sus recomendaciones seran vinculantes.

Redactar el proyecto final a partir de todos los aportes que se le presenten a las comisiones

especiales encargadas del proyecto; y

Presentar el proyecto final como punto de agenda en una posterior sesion de la Asamblea
General de Estudiantes para que ésta lo apruebe o lo desapruebe. Para aprobar las
reformas se necesita la votacion a favor de al menos tres cuartas partes de los votos

presentes.

Capitulo 2.~ Vigencias
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Articulo 80.- El Estatuto Organico de la ASEAP tendra vigencia desde su aprobacién y
ratificacion en la Asamblea de Estudiantes convocada para tal punto, hasta un periodo de cuatro
afios. Pudiéndose aumentar su periodo de vigencia previo a la aprobacién de una Asamblea de

Estudiantes, por el periodo que esta decida.

Articulo 81.- El Estatuto Organicos de la ASEAP perdera su vigencia s1 durante tres afios
consecutivos no renuevan ni Junta Directiva ni Tribunal estudiantil, seis meses antes de qu un
estatuto organico de asociacidén pierda su vigencia, el TEEU enviara una notificacion a la editorial
estudiantil de lo dispuesto segin lo dispuesto en el articulo 334 del Estatuto organico de la
FEUCR.

Articulo 82.- Las reformas parciales y totales al estatuto organico de la ASEAP de harin
mediante los mecanismos que este estatuto defina. Posterior a su aprobacion y ratificacion deben

inscribirse en el TEEU; Deberan entregarse dos copias escritas y una en formato digitzﬂ.

Articulo 83.- Las reformas parciales y totales de los reglamentos auténomos las hara cada érgano
a lo interno. Posterior a su aprobacién y ratificacion deben inscribirse en el TEEU; Deberan

entregarse dos copias escritas v una en formato digital.

Transitorios.-

Transitorio 1

Le correspondera al TEECAP garantizar la correcta equivalencia de los cursos entre los planes
de estudio que tienen vigencia en la carrera de Administracién Publica. Lo anterior con el fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos propuestos por este estatuto para la inscripcién de
candidaturas en la conformacion de “Equipo de Gobierno” de la ASEAP.

Este proceso se realizard mientras tengan vigencia los dos planes de estudio de la carrera de

Administracion Pablica.

Transitorio 2
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Las juntas directivas posteriores al periodo 2018-2019, asumiran funciones el 1 de Julio y
finalizaran el 30 de jumo del afio siguiente. Ademas, se podran reelegir los miembros de los

mismo ya sea como agrupacion politica en conjunto o se podran postular por aparte.

L presente Estatuto Organico fue aprobado y ratificado en la Asamblea General de
Estudiantes de Administracion Publica convocada por la ASEAP y el TEECAP celebrada el
martes 30 de abril del afio 2019.

Inscribase este Estatuto ante las instancias correspondientes y notifiqguese a la comunidad

estudiantil.
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