


ESTATUTO
ORGANICO

DE LA ASOCIACION DE
ESTUDIANTES DE ANTROPOLOGIA

TiTULO |

BASES Y PRINCIPIOS DE LA ASOCIAC!()N DE ESTUDIANTES DE
ANTROPOLOGIA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1. La Asociacidon de Estudiantes de Antropologia Social y
Arqueoldgica, o también Asociacién de Estudiantes de Antropologia, es el
organismo que tutela los intereses de los estudiantes de la carrera de
Antropologia de la Universidad de Costa Rica, perteneciente a la Sede
Universitaria Rodrigo Facio, San Pedro de Montes de Oca. Sus siglas
permitidas son AEA o AEASA y su domicilio estd localizado en el edificio de
Ciencias Sociales.

ARTICULO 2. La plena autoridad de la AEA reside en la totalidad de sus miembros,
quienes la delegan democraticamente en los organismos que establece el
presente estatuto, los cuales no tendran mas facultades de las expresamente
conferidas por principio de legalidad. Ninguna persona o grupo de personas podra
arrogarse la representacion de la AEA, excepto aquellas aqui estipuladas.



ARTICULO 3. La AEA es federada a la Federacién de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica (FEUCR), por lo que goza de los derechos y deberes
que les confiere el estatuto organico de esta Federacién; de igual forma
pertenece al Consejo de Estudiantes de Sociales (CES). La AEA no se podra
desafiliar de ninguno de estos espacios pues debe buscar unir y articular al
Movimiento Estudiantil.

ARTICULO 4. El fin primordial de las actividades de la AEA es el bienestar de los
estudiantes como colectividad. Colaborara con la Universidad en la formacion
humanistica de los alumnos. Por todo ello sus fines y principios son:

a) Orientar a los estudiantes en el cumplimiento de la democracia universitaria,
brindandole iguales oportunidades de participacion y direccién de las
actividades relativas a esta, asi como de otras actividades organizadas por
los organismos de esta asociacion.

b) Defender la autonomia estudiantil y universitaria.

c) Promover la comunicacién y las buenas relaciones de los estudiantes con las
autoridades universitarias, defendiendo y exponiendo ante estas los
intereses y necesidades de la comunidad estudiantil de la carrera de
antropologia.

d) Facilitar la organizacion de los estudiantes de la carrera de Antropologia.

e) Promover la excelencia académica de los asociados.

f) Promover y participar en todas las acciones que promuevan la defensa de la
educacién publica.

g) Promover la integracion de los asociados en las diversas actividades
estudiantiles tanto dentro del Movimiento Estudianti como de demas
organizaciones.

h) Incentivar la participacion estudiantii en temas referentes a la realidad
nacional, internacional, de la carrera y de la administracion.

i) Crear conciencia social y criticidad dentro del estudiantado.

ARTICULO 5. La AEA es una asociacién pluralista, por lo que no podra
adherirse o identificarse con ninguna ideologia o credo religioso, ni con ningun
partido nacional o extranjero. Ademas, debera velar contra cualquier tipo de
discriminacién.

ARTICULO 6. Las fuentes de ingreso de la Asociacion son: las cuotas de vida
estudiantil, las cuotas voluntarias que pagan los estudiantes en periodos de
matricula y demas que la Asociacion genere a través de los servicios que preste.



TiTULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA AEA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 7. Son miembros de la AEA:

a)
b)
c)

Todos los estudiantes que estén matriculados en la carrera de antropologia.
Los miembros de la Junta Directiva de la AEA de turno.

Los miembros del Tribunal Electoral de Estudiantil de Antropologia (TEEA)
de turno.

ARTICULO 8. Cualquier miembro puede voluntariamente retirarse de la AEA,
manifestandolo por escrito a la Junta Directiva. Esto conllevara a la pérdida de
todos los derechos y deberes estipulados en el articulo 9 del presente estatuto.

TiTULO 1Nl
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 9. Los miembros de la AEA tendran los siguientes derechos
y deberes:

a)
b)

c)

g)

Todo alumno o alumna es igual ante la ley y no podra hacérsele ningun tipo
de discriminacién.

Se prohibe toda calificacion personal sobre la naturaleza de su afiliaciéon o
condicién social.

Ningun miembro de la AEA podra alegar desconocimiento al presente
Estatuto Organico o de los reglamentos pertinentes de la AEA, por lo
que cualquier accion contraria podra ser investigada por una Comision
Especifica.

Todas y todos los miembros tienen el derecho de apelar las disposiciones de
los organismos de representatividad estudianti de la AEA, segun lo
estipulado en el presente estatuto.

Solo los miembros de la AEA tendran el derecho de elegir y ser electos para
cualquier cargo de esta asociacion, de la forma que contemple este estatuto.
Tendran derecho a conformar con voz y voto cualquier comision de la AEA.
Los que confiere el Estatuto Organico de la FEUCR (EOFEUCR), los
Estatutos y Reglamentos de la Universidad de Costa Rica, la legislacion
nacional e internacional y los Derechos Humanos.



TiITULO IV

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA AEA

CAPITULOI

LOS ORGANOS DE LA AEA

ARTICULO 10. EI gobierno de la AEA es popular, representativo, alternativo y
responsable de sus actos.

ARTICULO 11. Ninguno de los érganos que ejerce el poder puede delegar
el ejercicio de funciones que le son propias ni asumir funciones que no le
competan. Cada uno de estos dérganos tiene derecho de elaborar un Reglamento
Interno propio que debera ser publico para su aplicacion; si el reglamento
pudiere afectar intereses de personas no integrantes del érgano, este debera
ser previamente aprobado por la Asamblea General de Estudiantes.

ARTICULO 12. La AEA tiene los siguientes 6rganos de gobierno, que deberan
actuar dentro del marco juridico de la asociacion:

a) Asamblea General de Estudiantes,

b) Plebiscito Estudiantil,

¢) Junta Directiva,

d) Tribunal Electoral Estudiantil de Antropologia,
e) Consejo de Representantes Asambleistas,

f) Comisiones Generales,

g) Comisiones Especificas.

ARTICULO 13. Las y los integrantes de estos cuerpos son simples
depositarios de la autoridad y no pueden arrogarse facultades que este estatuto no
confiere; exceptuando a la Asamblea de Estudiantes que como maximo organo de
la asociacién es libre y soberana.



CAPITULO li
LA ASAMBLEA GENERAL

ESTUDIANTIL

ARTICULO 14. La Asamblea General Estudiantil es la maxima autoridad de la AEA,
tienen autoridad superior al Plebiscito Estudiantil siempre que el numero de
sesién antes sea superior al de consultados en tal instancia.

ARTICULO 15. Estara integrada por todas y todos los estudiantes
contemplados en el articulo 7 de este Estatuto y por observadores designados
por la Junta Directiva o por el TEEA.

ARTICULO 16. Se convocara a la Asamblea con minimo cinco dias naturales
antes de realizarse la misma. Asi mismo, deberan establecerse los puntos
de agenda en laconvocatoria. La convocatoria sera como minimos con dos
de las siguientes opciones: medios virtuales, pasada por aulas y publicaciéon de
afiches.

ARTICULO 17. Sélo los miembros de la AEA tienen derecho a voz y voto. Los
observadores y observadoras sélo tienen derecho a voz.

ARTICULO 18. Nadie ajeno a la asociacién puede estar en una Asamblea General,
salvo que sea designado observador por la Junta Directiva, el TEEA (en su
defecto el TEEU) o por votacion de la Asamblea misma con mayoria simple.

ARTICULO 19. El quérum se alcanzara con 35 miembros de la AEA, al primer
llamado. De no alcanzarse el mismo, se hara un segundo llamado después de
transcurridos 15 minutos de la hora convocada, en dado caso el quérum sera de 25
miembros de la AEA. A los 30 minutos, se iniciara la Asamblea con 15
miembros. En caso contrario, la Asamblea se pospondra. En quérum se
rompera si los miembros presentes son menos de 10 personas.

ARTICULO 20. La Junta Directiva serd la encargada de la organizacién. El
TEEA se encargara solamente de la fiscalizacién.

ARTICULO 21. La Asamblea General podra tomar los siguientes tipos de acuerdo:

a) Modificaciones a los puntos de agenda,
b) Recomendaciones,

c) Acuerdos de caracter obligatorio,

d) Directrices generales,



e)

Directrices especificas.

ARTICULO 22. La Asamblea General tendra las siguientes funciones vy
conocera de los siguientes asuntos:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

De las modificaciones parciales o totales a este Estatuto y sus reglamentos,
Resolver en definitiva los conflictos y peticiones que se presenten,

Crear comisiones generales o especificas,

Nombrar a los representantes estudiantiles ante las Asambleas de Escuela,
Facultad, Colegiada Representativa y Plebiscitaria,

Elegir a los miembros del TEEA,

De las mociones de sus asociados,

Cualquier otro asunto que por su trascendencia, amerite discutirse en
Asamblea General,

Del informes de labores de Junta Directiva y de Consejo de
Representantes Asambleistas,

De los informes de las Comisiones Especificas,

De la declaratoria que haga el TEEA de los nuevos integrantes a los cargos
de Junta Directiva y representantes al Consejo Superior Estudiantil (CSE),
Velar por que los asociados brinden la colaboracién debida a las
actividades organizadas por los érganos de la AEA,

Informar a la Junta Directiva de cualquier situacion que afecte o pueda
afectar los derechos e intereses del estudiantado,

m) Aprobar o vetar, por mayoria calificada (2/3 de la asamblea), los

n)

0)

P)

q)

reglamentos elaborados por [a Junta Directiva o por el TEEA.

Brindar la colaboracion necesaria a las actividades organizadas por la Junta
Directiva de la AEA,

Nombrar a la o al sustituto de cualquier miembro de la Junta Directiva que
renuncie o sea separado de su cargo de acuerdo a lo establecido en este
Estatuto. Este nombramiento debera ser en la sesion siguiente a la renuncia
0 separacion.

Conocer y resolver los recursos que de acuerdo a este Estatuto sean
presentados ante la Asamblea,

Cuaiquier otro que la propia Asamblea designe.

ARTICULO 23. La Mesa Directiva de la Asamblea General estara conformada por:

a) Un miembro de la Junta Directiva, el cual ejercera la funcion de presidencia,
b) Otro miembro de la Junta Directiva, el cual ejercera el cargo de secretaria,
¢) Un miembro del TEEA, el cual fiscalizara el proceso.



ARTICULO 24. La Asamblea General podréa ser convocada por:

a) Acuerdo de la Junta Directiva.
b) Acuerdo del TEEA.
c) El10% de las firmas de las y los asociados, verificadas por el TEEA.

CAPITULO 1l

EL PLEBISCITO ESTUDIANTIL

ARTICULO 25. El Plebiscito Estudianti es la maxima autoridad de la AEA,
después de la Asamblea General Estudiantil. Lo integran todas y todos los
estudiantes contemplados en el articulo 7 del presente estatuto. Su razén de
ser radica en resolver democraticamente asuntos de gran trascendencia para la
AEA.

ARTICULO 26. Todos los estudiantes contemplados en el articulo 7 tendran
derecho al voto.

ARTICULO 27. ElI TEEA sera el encargado de velar por la rectitud de los
procedimientos y de organizar el plebiscito.

ARTICULO 28. El Plebiscito Estudiantil podra ser convocado por:

a)Acuerdo de la Junta Directiva.

b)Acuerdo del TEEA.

c)El 10% de las firmas de las y los asociados, verificadas por el TEEA.

d)Acuerdo del Consejo de Representantes Asambleistas pero solamente para
temas que le competen a este consejo.

ARTICULO 29. Todos los acuerdos del Plebiscito Estudiantil son de caracter
obligatorio y podran ser superiores a la Asamblea de General si el nimero de
votantes es mayor.

ARTICULO 30. El Plebiscito Estudiantil se dara de la siguiente forma:

a) Se convocara con al menos 10 dias habiles de anticipacién. La convocatoria
sera como minimos por dos de Ilas siguientes opciones: medios
virtuales, pasada por aulas y publicacién de afiches.

b) Sistema consultivo en diferentes bloques con diferentes horarios, por lo
menos 2 blogues en diferentes dias.



Con un punto Unico en agenda, o en su defecto el menor numero posible de
puntos a tratar.

Debera brindarse al estudiantado toda la informacidon necesaria a tratar una
semana antes como minimo.

Debera anotarse con detalle el numero de votantes por bloque:
abstenciones, votos a favor y votos en contra.

Este procedimiento sera ejecutado por un miembro del TEEA y un
representante de la Junta Directiva.

Los resultados deberan ser publicados en una declaratoria oficial realizada
por el TEEA, por los medios que ellos estimen necesarios.

Las resoluciones seran adoptadas segun el resultado global que se obtenga
de la votacién, sumando la totalidad de votos obtenidos en cada bloque. Los
acuerdos se toman por mayoria simple.

Cada miembro de la asociacion tiene derecho de votar una sola vez, por lo
que se debera fiscalizar a través de una lista de asistencia.

CAPITULO IV

LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 31. La Junta Directiva es la maxima autoridad ejecutiva vy
administrativa de la AEA y es integrada por:

[\

)
)
)
)
)

O QO O T

N

9)

Presidencia

Vicepresidencia

Secretaria General

Tesoreria

Fiscalia General

Secretaria Derechos Humanos y Comunicacion: que incluye a la Secretaria
de Asuntos Estudiantiles, Secretaria de Asuntos Académicos, Secretaria de
Asuntos Culturales y Recreativos y Secretaria de Realidad Nacional.

Primera Vocalia de la Junta Directiva

Ademas, aunque tendra la posibiidad de asumir solamente su funcién
legislativa y no lo administrativo, se consideraran como miembros de la Junta
Directiva los siguientes:

h) Representacién ante el Consejo Superior Estudiantil (CSE)

i)

Suplencia a la Representacién ante el CSE



ARTICULO 32. Todos los miembros de la Junta Directiva tendran derecho de voz y
voto para las decisiones ejecutivas que se tomen.

ARTICULO 33. Son funciones de la Junta Directiva:

a) Dirigir de forma permanente la Asociacion por medio de medidas
administrativas y politicas que considere necesarias,

b) Representar a la AEA ante todos los érganos administrativos de la
Escuela de Antropologia y de la Universidad de Costa Rica,

¢) Representar a la AEA en actividades estudiantiles y ante todos los
organos del Movimiento Estudiantil,

d) Informar a todas y todos los asociados de las actividades,

e) Integrar todas las Comisiones Especificas que estime necesarias,

f) Convocar a Asamblea General o Plebiscito Estudiantil para los asuntos que
considere necesarios,

g) Cualquier otra funcion para la cual el presente Estatuto la faculte.

ARTICULO 34. Son deberes de la Junta Directiva:

V]

Ejecutar las resoluciones de la Asamblea General,

Convocar minimo a una Asamblea General por semestre,

Hacer cumplir el presente estatuto,

Rendir un informe valorativo semestral detallado de las actividades y logros

de la Junta Directiva que integre las labores de sus secretarias y tesoreria,

e) Reunirse al menos una vez al mes para dar seguimiento a las problematicas
que se presenten y a los proyectos que se propongan realizar,

fy Formular un horario de atencién y apertura para los asociados en el espacio
fisico,

g) Responder con un plazo de 10 dias habiles la correspondencia que
reciban de sus asociados,

h) Entregar un informe final y arqueo a la nueva Junta Directiva, del estado
economico, incluyendo facturas y otros documentos necesarios que
respalden dicho informe.

i) Cualquier otro deber que el presente Estatuto le dicte.

o O O

)
)
)
)

ARTICULO 35. Son funciones de la Presidencia de la Junta Directiva:

a) Representar a la AEA oficialmente en todos los eventos nacionales e
internacionales,

b) Presidir las sesiones de la Junta Directiva,

¢) Dirigir y coordinar las actividades de la AEA,



d)

e)

f

9)

Firmar conjuntamente con la Tesoreria las érdenes de pago por los gastos
de la AEA,

Asistir a las sesiones del Consejo Superior Estudiantil (CSE),

Asistir a las sesiones del Consejo de Estudiantes de Ciencias Sociales
(CES),

Cualquier otra funcion para la cual el presente estatuto le faculte.

ARTICULO 36. Son funciones de la Vicepresidencia de la Junta Directiva:

a)
b)

Sustituir a la Presidencia en caso de ausencia temporal o definitiva,
Distribuir, controlar y coordinar el trabajo de las comisiones,

Colaborar estrechamente con la Presidencia en el desempefio de sus
funciones,

Asistir a las sesiones del Consejo Superior Estudiantil (CSE),

Asistir a las sesiones del Consejo de Estudiantes de Ciencias
Sociales (CES),

Cualquier otra funcion que la Junta Directiva le asigne.

ARTICULO 37. Son funciones de la Secretaria General:

Llevar al dia y en estricto orden el libro de actas,

Verificar el quérum vy levantar la asistencia y transcribir las actas de las
Asambleas Generales y de las reuniones de la Junta Directiva,

Elaborar todos los comunicados que no le correspondan a la Secretaria
de Comunicacion (cartas, convocatorias, etc.),

Atender la correspondencia de la AEA,

Convocar a los miembros de la Junta Directiva de las sesiones que se
realizaran,

Cualquier otra funcion que la Junta Directiva le asigne.

ARTICULO 38. Son funciones de la Tesoreria:

Velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes de 1a AEA,

Elaborar los proyectos que considere necesarios para el mantenimiento de
dichos bienes,

Velar por la adquisicion de bienes y por la infraestructura administrativa
requerida para el desenvolvimiento de las funciones de la Junta Directiva,
Llevar ordenadamente y con exactitud las actividades economicas

de la AEA,

Promover las actividades necesarias para la recoleccion de fondos,

Elaborar al final de su periodo un informe global de la actividad financiera de
la AEA,
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9)

h)

i)

Elaborar informes de estado de las actividades econdémicas de la AEA para

enviar a Contraloria Estudiantil,

Elaborar un informe detallado sobre los ingresos y egresos de las actividades

de la AEA durante Semana Universitaria.

Cualquier otra funcién que la Junta Directiva le asigne.

ARTICULO 39. La Fiscalia General:

a)

b)
c)

Debera dar a conocer a la Junta Directiva las disconformidades, criticas y
sugerencias que haga la poblacién estudiantil,

Velar por el cumplimiento del Estatuto, acuerdos y reglamentos,
Iniciar causas contra cualquier estudiante que incumpla con la normativa de
la Asociacién.

ARTICULO 40. Son funciones de la Secretaria de Derechos Humanos vy
Comunicacion

a)

Promover el bienestar estudiantil en colaboracion con las Unidades de
Vida Estudiantil,

Coordinar con la FEUCR el programa anual de Informacion Universitaria a las
y los estudiantes de ultimo afio de Educaciéon Secundaria,

Coordinar las actividades de Semana de Orientacion Vocacional por parte de
la AEA,

Organizar comisiones para estudiar los problemas que aquejan al
estudiantado,

Defender los derechos de las y los estudiantes que se vean afectados,
Coordinar con Defensoria Estudiantil cualquier caso que un asociado desee
accionar,

En caso de que algun asociado resulte investigado por cometer
presuntamente alguna falta al ‘Reglamento de Orden y Disciplina de los
Estudiantes de la Universidad de Cosfa Rica', debera proponer ante la
Junta Directiva varios posibles representantes estudiantiles ante las
comisiones investigadoras de las que habla el Articulo 14 de dicho
Reglamento. De los candidatos que proponga, la Junta Directiva
debera elegir uno que llevara a cabo el caso dentro de la comisién

Presidir la Comision General de Asuntos Estudiantiles

Adjuntar informe de labores de dicha comision al informe de labores
semestral de la Junta Directiva,

Seleccionar a los asistentes necesarios para cumplir con las funciones
asignadas a las secretarias presentadas en los Articulos 41, 42, 43 y 44.
Cualquier otra funcion que la Junta Directiva le asigne.
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ARTICULO 41. Son funciones de la Secretaria de Asuntos Académicos:

a)

Ser el canal entre el Consejo de Representantes Asambleistas (CRA) y la
Junta Directiva, por lo que buscara el didlogo constante con el CRA,
Presentar ante la Junta Directiva los informes del CRA,

Coordinar la participacion estudiantil de los miembros del CRA en las
Asambleas de Escuela, de Facultad, Colegiada Representativa vy
Plebiscitaria.

Ser el canal entre [a Escuela de Antropologia y la Junta Directiva,

Coordinar comisiones estudiantiles ante las catedras para proponer mejoras
a cursos o incluso al Plan de Estudios,

Comunicarse con los profesores en caso de que algun estudiante presente
alguna queja con el fin de abogar por él

Presidir la Comisién General de Asuntos Académicos,

Adjuntar informe de labores de dicha comision al informe de labores
semestral de la Junta Directiva,

Cualquier otra funcién que la Junta Directiva le asigne.

ARTICULO 42. Son funciones de la Secretaria de Derechos Humanos vy
Comunicacioén:

Elaborar los comunicados de prensa, boletines, murales, etc., con el fin de
mantener informado al estudiantado y a la opinion publica,

Promover seminarios y conferencias sobre la realidad universitaria,
nacional e internacional,

Editar un eventual periodico o revista de la AEA,

Elaborar la propaganda necesaria para las actividades de la AEA,
Administrar las redes sociales y otros medios de comunicacion

de la AEA,

Cualquier otra funcién que la Junta Directiva le asigne.

ARTICULO 43. Son funciones de la Secretaria de Asuntos Recreativos:

a)

b)
c)

d)

Proyectar en forma permanente la labor de la AEA hacia la comunidad
estudiantil, promoviendo actividades que tiendan a la elevacion de la
consciencia de cambio en nuestra estructura,

Promover el acercamiento entre los circulos civicos, culturales y sociales,
Estimular el fortalecimiento de grupos artisticos de estudiantes de la
carrera de Antropologia,

Organizar todo tipo de actividades que contribuyan a la realizaciéon
artistica del estudiantado,
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e) Promover y organizar equipos deportivos de la AEA,

f) Planear y realizar diversas actividades deportivas, torneos y campeonatos de
la AEA,

g) Promover la sana diversion de los estudiantes, mediante la realizacién de
actividades recreativas,

h) Presidir la Comisiéon General de Asuntos Culturales y Recreativos,

i) Adjuntar informe de labores de dicha comisién al informe de labores
semestral de la Junta Directiva,

j) Cualquier otra funcién que la Junta Directiva le asigne.

ARTICULO 44. Son funciones de la Secretaria Realidad Nacional:

a) Someter al conocimiento de la Junta Directiva comunicados sobre
problemas nacionales e internacionales,

b) Promover la participacion del estudiantado en el estudio, la critica y la lucha
para la solucion de los problemas mas importantes del pais,

¢) Conocer sobre las organizaciones nacionales e internacionales que de una u
otra forma defiendan los intereses populares, Derechos Humanos,
justicia, paz, solidaridad v libertad,

d) Mantener una permanente evaluacién de los eventos nacionales e
internacionales de relevancia,

e) Elaborar proyectos sobre tematicas sociales y politicas,

f) Presidir la Comisidn General de Realidad Nacional,

g) Adjuntar informe de labores de dicha comision al informe de labores
semestral de la Junta Directiva,

h) Cualquier otra funcién que la Junta Directiva le asigne.

ARTICULO 45. Son funciones de las Vocalias:
a) Colaborar con las actividades y proyectos de la Junta Directiva,
b) Coordinar comisiones especificas que la Junta Directiva les designe,
c) Asumir el cargos de miembros de la Junta Directiva que renuncien o sean
removidos de sus cargos,
d) Cualquier otra funcién que la Junta Directiva les asigne.

ARTICULO 46. En caso de renuncia o destitucién de uno de los miembros
de la Junta Directiva, con excepcién del Representante y el Suplente al Consejo
Superior Estudiantil y de la Presidencia, sera nombrado temporalmente un vocal en
dado cargo. Para el caso de la Presidencia, la Vicepresidencia asume de
inmediato y definitivamente; para el caso del propietario de la Representacion al
CSE, la Suplencia asume de inmediato y definitivamente. Se  podra  hacer

13



excepcion si  la vicepresidencia o la suplencia redactan una carta
manifestando voluntad contraria.

ARTICULO 47. Son funciones de la Representacién al Consejo Superior Estudiantil
(CSE):

a) Asistir a las sesiones del Consejo Superior Estudiantil (CSE),

b) Asistir a las sesiones del Consejo de Estudiantes de Ciencias Sociales
(CES),

c) Realizar todo lo concerniente a las relaciones entre las Asociaciones de
la Universidad de Costa Rica y demas érganos de la FEUCR,

d) Promover y coordinar todas las actividades que emprenda el CSE

con la AEA,

e) Rendir informes periédicos de su labor a la Junta Directiva.

ARTICULO 48. Son funciones de la Suplencia de la Representacion ante el Consejo
Superior Estudiantil:

a) Asistir a las sesiones del Consejo Superior Estudiantil (CSE),

b) Asistir a las sesiones del Consejo de Estudiantes de Ciencias
Sociales (CES),

¢) Asistir, auxiliar y suplir a la Representacion propietaria en sus
funciones.

ARTICULO 49. La Junta Directiva debera reunirse de forma ordinaria como
minimo cada mes, y en forma extraordinaria cuando la mayoria de sus miembros
asi lo decida. El quérum se alcanzara con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros.

ARTICULO 50. Sobre las renuncias: en caso de renuncia de un miembro de
la Junta Directiva, bastara con enviar una carta especificando la situacién al TEEA 'y
a la Asamblea General de Estudiantes, con copia al TEEU, a la Junta Directiva de la
AEAy a la Escuela de Antropologia.

ARTICULO 51. Sobre las destituciones: en caso de multiples ausencias
injustificadas, el directivo que asi hubiere actuado podra ser destituido de su cargo
por decisién de la mayoria calificada (2/3 de los votos) de la Junta Directiva. Esto
debera constar en un acta oficial de la Junta Directiva.

ARTICULO 52. En caso de renuncia o destituciones, los miembros de la
Junta Directiva podran decidir hacer una reestructuracién interna previo a elegir los
nuevos integrantes en una Asamblea General de Estudiantes de Antropologia.

14



No obstante, debera respetarse lo contemplado en el articulo 46 del presente
estatuto.

CAPITULO V
EL TRIBUNAL ELECTORAL ESTUDIANTIL DE ANTROPOLOGIA

TEEA

ARTICULO 53. La organizacion, direccion y vigilancia de los actos relativos al
sufragio, corresponden de forma exclusiva al TEEA, siempre en concordancia al
presente Estatuto y al Reglamento Electoral de la AEA.

ARTICULO 54. El TEEA, como organo de vigilancia y orden, asi como
representante del correcto actuar, debera estar presente al menos 2 miembros del
mismo en las sesiones de Asamblea General Estudiantil, donde velara por la
normalidad de los procedimientos.

ARTICULO 55. Los integrantes del TEEA, deberan ser electos y juramentados
en el acto, jurando imparcialidad. La juramentacion la realizara cualquier miembro
del TEEA saliente o del TEEU. Los integrantes del TEEA no podran ser miembros
de ningun otro 6rgano de la AEA durante su nombramiento.

ARTICULO 56. El TEEA estara constituido por al menos 3 miembros electos en
Asamblea General:

a) Presidencia

b) Vicepresidencia
c) Secretaria

d) Tesoreria

e) Vocalia
ARTICULO 57. Son funciones del TEEA:

a) Convocar oficialmente a elecciones para la Junta Directiva de la AEA,

b) Recibir las inscripciones de los partidos a partir del dia siguiente de la
convocatoria a elecciones y durante el plazo que establezcan,

c) Efectuar las elecciones en las fechas que para tal fin se establezca,

d) Realizar el escrutinio de los votos y anunciar oficialmente el resultado en un
plazo maximo de 60 horas a partir del cierre de las votaciones,

e) Llevar a cabo el traspaso de poderes dentro de un plazo no mayor a los
primeros quince dias naturales después de efectuados los comicios,

f) Asistir a las reuniones convocadas por el TEEU,
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g) Cualquier otra funcién o atribucion que faculte el presente Estatuto y el
Reglamento Interno de Elecciones de la AEA.

ARTICULO 58. ElI TEEA se regira por un Reglamento Electoral que sera
elaborado o reformado por el TEEA vigente. Dicho reglamento o sus reformas
deberan ser aprobadas por mayoria calificada (2/3 de los votos) en Asamblea
General Estudiantil.

ARTICULO 59. ElI TEEA sera financiado por la AEA y debera presentar informe
econdémico a la Tesoreria vigente, por lo que la Tesoreria debera facilitarle el
financiamiento.

ARTICULO 60. EI TEEA debera resolver los diferentes recursos y apelaciones que
presente cualquier miembro de la AEA basandose e interpretando segun
los Estatutos, los Reglamentos, la Legislacion Costarricense e Internacional,
los Derechos Humanos, los Principios, la Costumbre, [a Sana Critica y la
Imparcialidad.

ARTICULO 61. Las resoluciones del TEEA seran de acatamiento obligatorio
por parte de todo miembro de la AEA, so pena de ser inhabilitado de su calidad de
asociado por maximo seis meses, segun lo determine el TEEA en pleno.

ARTICULO 62. El TEEA podra tomar los siguientes tipos de resoluciones:

a) Resoluciones Individuales: las tomara cualquier miembro del TEEA como
medida para paliar un problema que surja dentro de su competencia
puramente electoral y que no pueda ser pospuesto sin causar dafos o
perjuicios probables para los concernidos. Esta resolucién surtira efectos
inmediatamente pero perdera su efectividad a las 12 horas en
tiempo de campana, o 3 horas en dia de elecciones, por lo que dicha
decision debera ser ratificada por una Resolucién Colegiada.

b) Resoluciones de Urgencia: las acordaran al menos 2/3 del TEEA,
seran validos solamente durante los dias de campafia y su efectividad sera
inmediata. Se aplicara solo en materia electoral.

c) Resoluciones Colegiadas: resolveran todo recurso o apelacion que no sea
de materia electoral. Requeriran mayoria simple (mitad mas uno de los
votos) para ser efectivos.

ARTICULO 63. Los miembros del TEEA podran elegir Delegados del TEEA que les
asistan en sus funciones, pero estos no tendran voto dentro del TEEA. Los
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Delegados no podran pertenecer a ningun otro érgano de la AEA y deberan ser
imparciales.

CAPITULO VI
EL CONSEJO DE REPRESENTANTES ASAMBLEISTAS
(CRA)

ARTICULO 64. El Consejo de Representantes Asambleistas (CRA) estara
conformado por la Secretaria de Asuntos Académicos, los Representantes
Estudiantiles ante las Asambleas de Escuela, de Facultad, Colegiada
Representativa y Plebiscitaria, los Representante al Congreso Universitario y
los Representantes ante el Congreso Estudiantil Universitario. Los puestos
anteriores no son mutuamente excluyentes.

ARTICULO 65. Son deberes del CRA:

a) Vigilar la asistencia de sus miembros a las asambleas que les
corresponda,

b) Presentarle a [a comunidad estudianti de la AEA un informe
semestralmente de las asambleas a las que asistieron,

¢) Convocar a Plebiscito Estudiantil para

ilustrar su voto,

d) Obedecer a las decisiones que tome la Asamblea General y el Plebiscito
Estudiantil, y votar conforme a ellas,

e) Rendir cuentas ante la Secretaria de Asuntos Académicos de la Junta
Directiva de la AEA después de cada asamblea.

ARTICULO 66. En caso de que se convoque a un Plebiscito Estudiantil o a una
Asamblea General sobre cémo deben votar los Representantes Estudiantiles
en las Asambleas correspondientes a cerca de un determinado tema:

a) Se tomaran en cuenta sélo los votos a favor y en contra, descartando los
nulos, blancos y abstenciones,

b) Se calculara la proporcion de

cada posicion,

C) Los Representantes Estudiantiles deberan votar proporcionalmente a los
resultados de las votaciones.
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ARTICULO 67. Las personas electas como Representantes Estudiantiles
Asambleistas deberan ser al menos 3 mas de los establecidos por el
Tribunal Electoral Universitario, con el fin de prever suplencias.

ARTICULO 68. Los Representantes Asambleistas que deseen renunciar
deberan redactar una carta explicando la situacion dirigida a: la Asamblea General
de Estudiantes y al Tribunal Electoral Estudiantil de Antropologia, con copia al
Tribunal Electoral Estudiantil Universitario y a la Escuela de Antropologia.

ARTICULO 69. El CRA podra elaborar su reglamento interno propio, conforme
al articulo 11 del presente estatuto, y debera elegir una Mesa Coordinadora del CRA
con los siguientes puestos y funciones respectivas:

a) Coordinacién General del CRA:
- Presidir y convocar reuniones de CRA,
- Convocar reuniones conjuntas con la Junta Directiva de la AEA al menos una
vez cada 45 dias,
- Cualquier otra funcién que eCRA le faculte.
b) Secretaria del CRA:
- Elaborar actas de los acuerdos tomados por el CRA,
- Publicar y elaborar junto con los otros miembros del CRA un resumen de lo
tratado, discutido y votado en los diferentes espacios de representacion.
c) Suplencia del CRA:
- Asumir el cargo de los miembros del CRA que no puedan asistir mas,
temporal o permanentemente, a las reuniones de CRA.
d) Fiscalia del CRA:
- La asumiré el resto de los miembros del CRA y la Fiscalia General de
la AEA,
- Dar a conocer al CRA las disconformidades, criticas y sugerencias que
haga la poblacién estudiantil,
- Velar por el cumplimiento del Estatuto, acuerdos y reglamentos,
- Iniciar causas contra cualquier miembro del CRA que incumpla con Ila
normativa de la Asociacion o contra la voluntad estudiantii manifestada
en una Asamblea General o en un Plebiscito Estudiantil.

ARTICULO 70. Todo miembro del CRA debera obedecer la normativa y la
voluntad estudiantil. En caso contrario el CRA podra destituir a ese miembro
por voto de mayoria calificado (es decir, % del CRA). También sera causal de
destitucion la ausencia justificada en un afio a 3 asambleas en que ejerza como
representante estudiantil, asi como la ausencia injustificada en un afio a 2
asambleas en que ejerza como representante estudiantil.
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3)A faltas muy graves:

a) Inhabilitacion para ejercer cargos de representacién en un periodo de seis
meses a un afo, segun lo dictamine el TEEA o la Asamblea General.

b) Suspension de la calidad de asociado hasta por un afio, segun resuelva el
TEEA vy lo ratifique una Asamblea General.

TiTULO VIII
SOBRE EL VOTO
CAPITULO UNICO

ARTICULO 91. En una Asamblea General el voto debe ser directo y presencial.

ARTICULO 92. Todo voto tendra mismo valor y ningin miembro de la Asociacion
tendra un voto doble o superior.

ARTICULO 93. El voto podra ser secreto si algun asociado presenta una mocion
para ello y la Asamblea lo acepta o si el TEEA asi lo estipula.

ARTICULO 94. Toda mocién de orden debe votarse inmediatamente presentada sin
importar si interrumpe las discusiones que se llevaban.

ARTICULO 95. Los Representantes Asambleistas, Representantes a Congreso
Universitario y Representantes a Congreso Estudiantil Universitario seran
electos en una Asamblea General Estudiantil de la siguiente forma:

a) Los postulantes deberan presentarse y explicar su interés previamente, de
igual forma si la postulacién es por medio de una carta,

b) Si el numero de postulantes es igual al nUmero de puestos a elegir: se podra
proceder a votar en bloque,

c) Si el numero de postulantes es diferente al nimero de puestos a elegir, con
el fin de buscar la idoneidad:

- Los miembros de la Asamblea podran votar varias veces por los postulantes
que deseen,

- Una vez terminada la votacidon se elegiran los puestos en orden de
postulantes segun la cantidad de votos que hayan recibido, de mayor a
menor,

- Si hubiere un empate entre dos 0 mas postulantes y esto superara el nimero
de puestos a elegir. se procedera a una segunda ronda de sodlo
esos postulantes, en que los miembros de la Asamblea podran votar sélo por
uno de ellos.
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- Si hubiere de nuevo empate que supere el nimero de puestos a elegir la
Asamblea podra decidir si se hace otra ronda o se hace una eleccion al azar
lanzando una moneda.

TITULO X
DISPOSICIONES VARIAS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 96. Cualquier reforma parcial o total del presente Estatuto debera ser
discutida y aprobada en Asamblea General Estudiantil por mayoria calificada (2/3 de
los votos). Las reformas podran ser propuestas por la Junta Directiva de la AEA, el
TEEA o por 5% de las firmas de los Asociados (verificadas por el TEEA).

ARTICULO 97. La AEA, en su calidad de asociacién y como afiliada a la FEUCR,
goza de los beneficios que le otorga el Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica, la legislacién universitaria, el derecho costarricense y el derecho
internacional.

ARTICULO 98. La AEA defendera y promovera la libertad de catedra, debidamente
entendida como el derecho de todas y todos los miembros del claustro
universitario, siendo de esta forma derechos de las y los estudiantes para una
buena formacién.

ARTICULO 99. Toda disposicién o actuacion de los érganos de la AEA debe
mantenerse dentro del marco juridico de la AEA, e inspirada de los mejores
principios de rectitud y respeto. Cualquier actuacion contraria a estos principios
sera absolutamente nula.

ARTICULO 100. El Espacio fisico de la AEA es propiedad colectiva pero
administrada so6lo por los miembros de la Junta Directiva, los cuales seran los
unicos con derecho a poseer llave. Terceros asociados podran solicitar por medio
escrito a la Junta Directiva el uso del Espacio Fisico, si lo requirieran fuera del

horario convencional, adquiriendo responsabilidad sobre el lugar y el patrimonio de
la AEA.

ARTICULO 101. La Junta Directiva tendra la potestad de crear los
Reglamentos Internos necesarios para su buen funcionamiento administrativo.

ARTICULO 102. Los érganos aqui mencionados podran crear un Reglamento
auténomo que indique los lineamientos esenciales de ese dérgano. Estos
Reglamentos auténomos no deberan ser aprobados en Asamblea General ya que
no son de acatamiento obligatorio para las personas ajenas al 6rgano. Si algun
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Reglamento Auténomo requiriera el acatamiento de terceros, éste debera ser
aprobado por mayoria calificada (2/3 de los votos) en una Asamblea General.

ARTICULO 103. En caso de alguna duda con respecto a la interpretacién del
presente estatuto sélo el TEEA podra resolver e interpretar legitimamente.

ARTICULO 104. Se autoriza expresamente a la Junta Directiva a:

a) Llenar las omisiones legales del presente Estatuto, en caso de que las
hubiera, salvo en materia electoral que es absolutamente competencia del TEEA,

b) Ajustar las disposiciones de este Estatuto, si ellas fueran impugnadas
por las autoridades estudiantiles, universitarias o legales competentes, salvo
en materia electoral que es absolutamente competencia del TEEA.

ULTIMA LINEA
Este documento fue debidamente aprobado en la Asamblea General de
Estudiantes de Antropologia, el Lunes 14 de octubre de 2019

Daniela Infante Herrera Katerin Rodriguez Alfaro
Presidente del TEEA Presidente de la AEA
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